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SƠ KẾT HỌC KỲ I, NĂM HỌC 2013 – 2014
  
Căn cứ chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2013 của Bộ GD và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2013 – 2014;

Căn cứ Quyết định số 1349/QĐ-UBND ngày 12/7/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh Đắk Lắk về kế hoạch, thời gian năm học 2013-2014;

Căn cứ Công văn số 5466/BGDĐT-GDTrH ngày 07/8/2013 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014 của Bộ GD và Đào tạo;

Căn cứ Công văn số 1153/SGDĐT-GDTrH ngày 17/9/2013 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014 của Sở GD và Đào tạo Đắk Lắk;

Căn cứ vào Công văn số 849/PGD&ĐT-THCS về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GD THCS năm học 2013 – 2014.

Căn cứ tình hình thực tế nhà trường và địa phương, trên cơ sở phát huy những kết quả đã đạt được và khắc phục những tồn tại của năm học 2012-2013, trường THCS Buôn Trấp báo cáo kết quả việc thực hiện nhiệm vụ học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ II, năm học 2013-2014 như sau:
I. Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ
1. Thuận lợi

Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Phòng Giáo dục và Đào tạo, của Đảng ủy, HĐND, UBND thị trấn Buôn Trấp và các Phòng ban chuyên môn của huyện, sự động viên và phối hợp có hiệu quả của Ban đại diện cha mẹ học sinh tạo khí thế, niềm tin và động lực ngay những ngày đầu bước vào năm học mới.

Có Chi bộ đảng trực tiếp chỉ đạo các hoạt động của nhà trường, có đầy đủ các tổ chức đoàn thể và hoạt động khá hiệu quả.

Nhu cầu “Học để biết. Học để làm. Học để chung sống. Học để khẳng định mình” đang trở thành đòi hỏi và xu thế tất yếu của thế hệ trẻ. Nhiều gia đình đã thực sự quan tâm đến việc học tập của con em. Học sinh nói chung chăm, ngoan, đa số có ý chí và tinh thần vượt khó để vươn lên trong học tập.

Hầu hết giáo viên nhiệt tình, tận tuỵ, có ý thức trách nhiệm với công việc, có tinh thần học hỏi để trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, có kinh nghiệm trong giảng dạy và giáo dục đạo đức cho học sinh, có tinh thần khắc phục khó khăn để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Nhiều giáo viên là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện, cấp Tỉnh. Nhân viên nhiệt tình, ý thức coi trường là nhà, cần cù, sáng tạo trong công việc. Tập thể CB,VC đoàn kết tất cả vì học sinh thân yêu.

Các tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn là những giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng, có trách nhiệm cao, gương mẫu trong công tác.

CSVC, môi trường sư phạm, cảnh quan nhà trường được tiếp tục xây dựng, trang bị, cải tạo, nâng cấp theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hóa. Khung cảnh nhà trường tiếp tục được cải tạo ngày càng xanh, sạch, đẹp, tạo môi trường sư phạm thân thiện.

2. Khó khăn

Nhiều gia đình chưa quan tâm đến việc học tập của con em, số học sinh con hộ nghèo, diện chính sách chiếm tỷ lệ khá cao (16,8%); trong đó học sinh con hộ nghèo chiếm tỷ lệ 6,8%. Một số gia đình thiếu quan tâm đến con cái nên các em bị nhiễm các thói hư, tật xấu như: hút thuốc, nghiện games…

Trình độ ngoại ngữ, tin học của đội ngũ nhà giáo đã có nhiều tiến bộ nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới nhiều thầy cô còn ngại ứng dụng CNTT vào giảng dạy.

Chất lượng đội ngũ chưa đồng bộ, một số GV còn hạn chế về CNTT, một số GV mới chuyển về chưa quen với trường, lớp, đối tượng học sinh, còn lúng túng trong việc vận dụng phương pháp giảng dạy.

Định biên giáo viên không ổn định, bình quân GV/lớp đủ theo Thông tư 35 nhưng lại không cân đối giữa các bộ môn nên rất khó khăn trong việc phân công chuyên môn (giữa các tổ và giữa các thành viên trong tổ), một số giáo viên phải dạy chéo môn.
Sân thể dục là sân đất, chưa được quy hoạch tổng thể nên ảnh hưởng rất lớn đến việc giáo dục thể chất và vệ sinh cá nhân học sinh (đặc biệt là những ngày thời tiết không thuận lợi).

 Cơ sở vật chất trường học chưa thực sự đồng bộ, hệ thống phòng học bộ môn chưa đúng quy cách, ảnh hưởng không nhỏ đến quá trình học tập thực hành của học sinh.

II. Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành.
1. Các cuộc vận động
Ngay từ đầu năm học nhà trường phối hợp với các đoàn thể cho CB, VC đăng kí và cam kết thực hiện các cuộc vận động lớn của ngành như “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo” đến từng công chức, viên chức, lồng ghép thực hiện cuộc vận động “Hai không với bốn nội dung”. Thực hiện kiểm tra tập trung hầu hết các môn ở bốn khối lớp, bước đầu thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng.
Tổ chức cho cán bộ, đảng viên,  giáo viên, nhân viên nghiên cứu, học tập, quán triệt các Chỉ thị của Bộ Chính trị, văn bản của cấp trên về học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
Lãnh đạo nhà trường đã lãnh đạo cán bộ, đảng viên và giáo viên, nhân viên chủ động phát hiện đấu tranh, ngăn ngừa có hiệu quả với những biểu hiện về tư tưởng và hành vi trái với quan điểm, đường lối của Đảng, pháp luật Nhà nước.

Lãnh đạo đấu tranh chống các biểu hiện mất dân chủ, độc đoán, quan liêu và phòng chống suy thoái về phẩm chất, đạo đức, lối sống của đảng viên, cán bộ, viên chức .

Kết quả: Ý thức của đội ngũ CBVC đã có nhiều chuyển biến tích cực. Có nhiều thầy cô giáo nhiệt tình, gương mẫu thực hiện tốt các cuộc vận động, tận tụy với học sinh, điển hình như cô Khiên, cô Thi, cô Thanh, cô Mai Lan, thầy Tuấn và nhiều thầy cô giáo khác.
2. Các phong trào thi đua
Căn cứ các văn bản hướng dẫn của ngành, nhà trường đã cụ thể hóa bằng kế hoạch, triển khai kế hoạch đến từng viên chức cũng như các tổ chức, đoàn thể và học sinh trong trường. Kiện toàn, thành lập các Ban chỉ đạo, Ban tổ chức thực hiện các phong trào thi đua phân công nhiệm vụ cho từng thành viên đồng thời phối hợp với chính quyền và các tổ chức, đoàn thể địa phương cùng phối hợp thực hiện. 
Tổ chức và tham gia các cuộc thi do ngành tổ chức tạo sân chơi bổ ích cho học sinh và đã đạt một số kết quả khá khích lệ: Tổ chức thi trò chơi dân gian, Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, chăm sóc “Công trình măng non”, thi “Tìm hiểu Pháp lệnh về xử lý vi phạm hành chính”, nuôi heo đất, kế hoạch nhỏ; Hội thi “cắm hoa nghệ thuật” chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, nói chuyện dưới cờ nhân ngày 22/12.... Các lớp tham gia đầy đủ và có hiệu quả các phong trào  điển hình như: Lớp 8A1, 7A1, 9A1; 6A6, 9A4, 8A4...
Phong trào thi đua “Học tốt”, “Hoa điểm mười” ở một số lớp diễn ra hết sức sôi nổi, nhiều lớp đã đứng vị thứ cao trong nhiều tuần, tháng, điển hình như: Lớp 7A1, 9A1, 7A2, 8A1; 6A6, 8A6, 6A2 và các em học sinh: Nguyễn Kim Ngân, Nguyễn Tấn Tài, Nguyễn Thị Ngọc Hoài, Trần Linh Nhi (6A8); Phạm Hữu Phúc, Hoàng Thị Ngọc Thảo, Nguyễn Thị Thanh Hoa, Nguyễn Ngọc Anh (7A1), Trần Thị Bảo Nhi, Nguyễn Thị Minh Trang (7A2); Nguyễn Đoàn Thùy Anh, Nguyễn Thị Thuy Uyên, Đặng Ngọc Hân, Lê Thị Thùy Linh (8A1), Vy Thị Thu Hiền (8A2); Nguyễn Thị Minh, Nguyễn Thị Kiều (8A4); Nguyễn Đức Huy, Võ Trung Quân, Đặng Thị Kiều Trinh, Đõ Thanh Bình, Nguyễn Tiến Dũng (9A1) và còn nhiều học sinh khác nữa. 
III. Kết quả chỉ đạo các hoạt động dạy và học.
1. Quy mô phát triển
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Công tác tuyển sinh vào lớp 6 so với học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học năm học 2013 – 2014 là: 99,5% (289/290 em)

Tỷ lệ duy trì sỹ số so với đầu năm học: 99,6%. Có 5 học sinh học sinh bỏ học do gia đình các em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và cũng một phần do các em học yếu, gia đình không quan tâm, gia đình đã đồng ý cho con bỏ học nên HS không muốn đến lớp mặc dù nhà trường đã nhiều lần chỉ đạo cho GVCN, phối kết hợp với  Hội Cha mẹ học sinh, tổ chức Đoàn - Đội  tới gia đình gặp phụ huynh học sinh vận động, động viên các em tới trường.
2. Thực hiện chương trình giáo dục
Thực hiện nghiêm Quyết định 1349/QĐ-UBND ngày 12/7/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh Đăk Lăk về kế hoạch, thời gian năm học 2013-2014, tiếp tục thực hiện 37 tuần thực học (học kỳ I gồm 19 tuần: Bắt đầu từ 19/8/2013, kết thúc vào 30/12/2013). 

Mặc dù có một số giáo viên nghỉ thai sản, đi học nhiều nên việc phân công giảng dạy, công tác gặp nhiều khó khăn nhưng BGH  trường đã có kế hoạch cụ thể,  theo dõi sát sao việc thực hiện chương trình qua lịch báo giảng, sổ đầu bài, báo cáo thực hiện chương trình của các tổ chuyên môn, giáo viên dạy bộ môn. từ đó có sự thay đổi thời khoá biểu hợp lí. Bố trí dạy bù cho kịp chương trình do những ngày nghỉ, đảm bảo hoàn thành chương trình, kiến thức cơ bản cho học sinh trước khi tiến hành kiểm tra học kì I theo đúng lịch của Phòng GD&ĐT.
Tất cả giáo viên đã được tập huấn dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức. Thực hiện điều chỉnh PPCT theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT.
Dạy Tin học là môn tự chọn cho học sinh tất cả các khối, lớp ổn định trong cả năm học.
Nhà trường đã chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức dạy tăng buổi ngay từ đầu năm học cho học sinh đầu và cuối cấp (khối 6, 9) lấy ý kiến cha mẹ học sinh từ đó làm hồ sơ đề nghị phòng GD&ĐT phê duyệt. Việc dạy tăng buổi trong nhà trường thực hiện nghiêm theo công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH, Thông tư số 17/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT, Quyết định 08/QĐ-UBND của UBND tỉnh Đăk Lăk. 
3. Đổi mới việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh
Việc chấm trả bài của giáo viên kịp thời, đảm bảo tính chính xác, công bằng, khách quan và có tác dụng động viên học sinh thúc đẩy học sinh học tập.

Việc cộng điểm, tính điểm đánh giá  xếp loại học sinh được nhà trường quản lý và tính điểm bằng phần mềm nên đã đảm bảo độ chính xác cao, tập hợp báo cáo nhanh và chính xác.

Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh được nhà trường công khai qua phiếu liên lạc cho học sinh và cha .

4. Nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục
Xác định đổi mới phương pháp dạy và học là yêu cầu cấp bách và phải thực hiện liên tục, bền bỉ có sơ kết và đánh giá cụ thể. Đơn vị chỉ đạo cho mỗi giáo viên việc tích cực tự học, tự trau dồi kiến thức thông qua việc tự bồi dưỡng và bồi dưỡng thường xuyên theo chu kỳ làm việc cơ bản. Mỗi giáo viên phải tự xây dựng cho mình kế hoạch tự bồi dưỡng với các nội dung và yêu cầu cụ thể.

Đa số giáo viên đã biết vận dụng PPDH mới từ khâu soạn đến giảng dạy trên lớp theo chuẩn KTKN. Qua những buổi sinh hoạt tổ chuyên môn, dự giờ rút kinh nghiệm, giáo viên đã vận dụng tương đối linh hoạt các phương pháp mới trong giảng dạy.

Đổi mới nội dung và hình thức bài soạn theo yêu cầu mới, có các biện pháp quản lý chống sao chép giáo án không có sửa chữa, bổ sung. Tăng cường và nêu cao vai trò quản lý chuyên môn của tổ chuyên môn và tổ trưởng chuyên môn.

Khuyến khích giáo viên tăng cường sách hướng dẫn, sách bài soạn, sách tham khảo, khuyến khích việc giáo viên tự đầu tư mua sách tham khảo.

Sử dụng, quản lý có hiệu quả hệ thống thiết bị dạy học hiện có, phát động giáo viên tự làm đồ dùng phục vụ dạy và học. Trong học kỳ đã có trên 800 lượt giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học. Chú trọng kỹ năng sử dụng đồ dùng dạy học, dụng cụ thực hành và bảo vệ đồ dùng sau khi giảng dạy. 

Đổi mới hình thức sinh hoạt tổ chuyên môn, giảm bớt công tác hành chính của tổ. Tập trung thao giảng, phân tích đánh giá, phổ biến kiến thức và phương pháp.

Trong học kỳ Phòng GD&ĐT đã đầu tư 2 phòng học thông minh trị giá hơn 200 triệu đồng nên trong học kỳ việc ứng dụng CNTT trong dạy học bước đầu đã đem lại hiệu quả tích cực, nhiều giáo viên đã chủ động làm chủ các thiết bị dạy học hiện đại tạo ra các bài giảng hứng thú, hấp dẫn học sinh.
Hầu hết giáo viên thực hiện nghiêm túc kế hoạch giảng dạy, quy chế chuyên môn, thời khóa biểu. Nhiều giáo viên đã soạn giảng theo hướng đổi mới, sử dụng giáo án điện tử. Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá. Sử dụng đồ dùng dạy học khá thường xuyên. Trong học kỳ đã tổ chức được 12 chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy cấp trường, tham dự 3 chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy cấp huyện.
Tổ chức bàn giao chất lượng giữa các giáo viên, các khối lớp từ đó triển khai cho giáo viên kí cam kết chất lượng bộ môn.
Sắp xếp lại hệ thống phòng học, phòng bộ môn để triển khai kế hoạch dạy học tăng tiết cho học sinh tất cả các khối lớp chủ yếu 3 môn: Toán, Ngữ văn, và Tiếng anh cho học sinh khối 6 và khối 9.

Tổ chức thi học sinh giỏi các môn văn hóa cấp trường với 279 học sinh dự thi. Trong đó có 137 em đạt giải và được công nhận là học sinh giỏi cấp trường chiếm tỷ lệ 49,1%. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng và giao cho các giáo viên nhiệt tình, có năng lực chuyên môn bồi dưỡng ngay từ đầu năm học.

- Tổ chức 2 đợt thao giảng: 115 tiết (giỏi 111 tiết, khá 4, TB 0)

- Dự giờ, thăm lớp 710 tiết; chuyên đề 12, hội giảng 01
- Kiểm tra chuyên đề 100% giáo viên (lịch báo giảng, giáo án, hồ sơ cá nhân, thực hiện chương trình giảm tải, tiến độ kiểm tra cho điểm, sử dụng đồ dùng dạy học, thực hiện chương trình…)
- Thanh tra hoạt động sư phạm 17 GV: Xuất sắc 14, khá 3
- Tổ chức thi học sinh giỏi các môn văn hóa, thi học sinh giỏi Tiếng Anh trên internet cấp trường có 128 học sinh dự thi. 82 học sinh đạt giải và công nhận cấp trường và dự thi cấp huyện.

- Tổ chức thi học sinh giỏi giải toán trên internet cấp trường có 78 học sinh dự thi, thi Olympic toán tuổi thơ cấp huyện chọn đội tuyển bồi dưỡng dự thi cấp huyện.
* Kết quả một số cuộc thi:

- Đạt giải 3 tập thể cuộc thi “Viết về mẹ”, 01 giải nhất cá nhân do Sở GD&ĐT tổ chức.

- Tham gia dự thi học sinh THCS hát dân ca 4 tiết mục: Đạt 2 giải C và giải khuyến khích toàn đoàn.

- Đạt giải nhất toàn đoàn và 2 giải nhất cá nhân cuộc thi “Tìm hiểu Pháp lệnh về xử lý vi phạm hành chính” cấp huyện.

- Đạt 01 giải nhất, 02 giải khuyến khích kỳ thi học sinh giỏi giải toán trên máy tính cầm tay cấp huyện (xếp thứ nhất trong 10 trường THCS).
- Tham gia thi Tiếng Anh trên mạng internet  với 83 học sinh dự thi; được công nhận học sinh giỏi 72 em. Trong đó có 4 giải nhất, 4 giải nhì, 7 giải 3, 9 giải khuyến khích. Đứng thứ 2 trong 10 trường THCS.
- Có 12 bài dự thi đạt giải A/15 bài thi Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn; 5/6 bài dự thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học đạt giải A.
- Tổ chức chấm bài giảng điện tử cấp trường, lựa chọn các bài giảng tiêu biểu dự thi cấp huyện đạt 12 giải/12 giáo án dự thi. Trong đó có: 7 giải A, 4 giải B, 1 giải C; đứng thứ 1 trong 10 trường THCS.
- Tham gia Hội thi cán bộ, giáo viên thư viện giỏi đạt giải khuyến khích cấp huyện.
- Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, tham gia dự thi HKPĐ cấp huyện đợt 1 đạt 11 giải: 2 giải nhất (1 bóng bàn, 1 đá cầu), 8 giải nhì (1 bóng bàn, 5 đá cầu, 1 bóng đá, 1 earobic), 1 giải 3 đá cầu.

* Kết quả chất lượng 2 mặt giáo dục
+ Hạnh kiểm
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5. Xây dựng CSVC trường học, trường trọng điểm quốc gia
a) Xây dựng CSVC trường học

Ngay khi kết thúc năm học 2012 – 2013 trường đã lên kế hoạch tu sửa, xây dựng CSVC cho năm học mới. Đã tham mưu với chính quyền địa phương huy động cha mẹ học sinh đóng góp để xây dựng, cải tạo một số hạng mục CSVC (theo Nghị định 24/NĐ-CP) khoảng hơn 200 triệu đồng. Tiếp tục tham mưu với Phòng GD&ĐT, UBND thị trấn Buôn Trấp đầu tư xây dựng nhà tập đa năng, khu GD thể chất phục vụ các hoạt động NGLL, hoạt động ngoại khóa của nhà trường cũng như toàn ngành. Cải tạo nâng cấp dãy phòng học cấp 3 đã xuống cấp và mặt tiền nhà trường.
Mua SGK, sách tham khảo, đồ dùng dạy học hơn 13 triệu đồng, cải tạo nâng cấp một số phòng học thành phòng bộ môn. Bàn giao máy tính xách tay cho các tổ chuyên môn quản lý và sử dụng.
b) Xây dựng trường trọng điểm chất lượng cao của huyện
Được sự quan tâm của các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, phòng GD&ĐT, ban đại diện cha mẹ học sinh và các tổ chức đoàn thể, đến nay trường đã có khuôn viên rộng thoáng đủ điều kiện để xây dựng trường trọng điểm chất lượng cao trong những năm tới. Đến nay, trường đã hoàn thành quy hoạch tổng thể và quy hoạch chi tiết các hạng mục CSVC đến khi hoàn thiện. Tổ chức Hội  nghị công bố quy hoạch đến toàn thể CBVC, cha mẹ học sinh để huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng.
6. Chất lượng đội ngũ và CBQL

Tỷ lệ giáo viên/ lớp: 61 giáo viên/31 lớp = 1,97 (không tính 1 GV kiêm nhiệm công tác đội)

100 giáo viên có trình độ chuẩn (trong đó có 21 GV có trình độ trên chuẩn chiểm tỷ lệ 78,6%). 
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Trường đã tạo điều kiện, động viên giáo viên tham gia học các lớp trên chuẩn, tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ thông qua các đợt tập huấn. Tô chức các chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt tổ chuyên môn vì vậy chất lượng GD có chiều hướng tăng lên.

7. Đổi mới công tác quản lý

a) Thực hiện các văn bản chỉ đạo của ngành.

Thực hiện nghiêm túc Điều lệ trường học, triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp đến từng CBVC nhà trường.

Phân công trách nhiệm rõ ràng các trong lãnh nhà trường, trong CBVC nhà trường. Lấy hiệu quả công việc làm cơ sở đánh giá, xếp loại CBVC cuối các đợt thi đua và cuối kỳ, cuối năm học.

Tăng cường ứng dụng CNTT vào công tác quản lý của nhà trường như quản lý học sinh, tài chính, tài sản, thư viện – thiết bị, quản lý CBVC.

b) Thực hiện công tác thanh tra – kiểm tra.

Đổi mới công tác thanh tra, kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên, tăng cường thanh tra, dự giờ đột xuất. Trường đã thành lập Ban kiểm tra nội bộ ngay khi nhận được hướng dẫn của ngành.

Kiểm tra chuyên đề 100% giáo viên (lịch báo giảng, giáo án, hồ sơ cá nhân, thực hiện chương trình giảm tải, tiến độ kiểm tra cho điểm, sử dụng đồ dùng dạy học, thực hiện chương trình…)

Thanh tra hoạt động sư phạm 17 GV: Xuất sắc 14, khá 3
Thanh tra chấm chữa bài 100% ở tất các các khối, lớp, nhìn chung giáo viên ra đề đã bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng; chấm đúng theo hướng dẫn chấm.

c) Thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục
Ngay từ đầu năm học nhà trường đã tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh các lớp và toàn trường nhằm làm tốt công tác phối hợp giáo dục giữa gia đình, nhà trường. Huy động sự đóng góp của cha mẹ học sinh (theo Nghị định 24/NĐ-CP) nhằm tăng cường CSVC trường học (Dự kiến khoảng 200 triệu đồng để cải tạo CSVC trường học). Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể địa phương vận động học sinh ra lớp.

8.  Công tác giáo dục pháp luật, dạy nghề phổ thông, giáo dục thể chất
Công tác giáo dục pháp luật: Phát huy cao vai trò của Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên, giáo viên chủ nhiệm trong việc theo dõi hoạt động của các lớp, thực hiện cho học sinh ký cam kết không vi phạm pháp luật, phối hợp thường xuyên với cha mẹ học sinh để nắm bắt điều kiện gia đình và đặc điểm của các em. Trong học kì I,  nhà trường không có học sinh nào vi phạm pháp luật.

Giáo dục thể chất: Triển khai và thực hiện dạy môn Thể dục theo đúng chương trình quy định. Thực hiện nghiêm túc các hoạt động ngoài giờ lên lớp, Hội khỏe Phù Đổng cấp trường tạo sân chơi bổ ích cho học sinh.

9. Thực hiện công tác thi đua khen thưởng và thông tin báo cáo.

Căn cứ Thông tư số 21/2008/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 04 năm 2008 của Bộ GD và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục và các văn bản liên quan khác của ngành và của địa phương nhà trường đã cụ thể hóa các tiêu chuẩn để áp dụng vào đơn vị. Triển khai đăng cho CBVC đăng ký thi đua ngay từ đầu năm học. Khen thưởng các tập thể và cá nhân kịp thời từ đó thúc đẩy phong trào dạy và học của nhà trường.

Thông qua email nội bộ và đường công văn báo cáo đầy đủ và kịp thời về Phòng GD&ĐT.

V. Đánh giá chung

1. Ưu điểm: Trong học kì 1 vừa qua, mặc dù còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, nhưng toàn thể cán bộ viên chức đã có nhiều cố gắng, nỗ lực phấn đấu vươn lên về mọi mặt và hoàn thành nhiệm vụ. Triển khai thực hiện tốt công tác đổi mới phương pháp giảng dạy. Ổn định nề nếp dạy và học, từng bước nâng cao chất lượng. 
2. Tồn tại: Một số học sinh chưa ý thức rõ việc học tập của mình, thiếu sự quản lý của gia đình nên nhiểm thói hư tật xấu, nghiện games, một bộ phận gia đình chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em nên khó khăn cho công tác phối hợp GD. Số ít giáo viên năng lực chuyên môn còn hạn chế nên ảnh hưởng đến chất lượng GD. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy ở một bộ phận giáo viên hiệu quả chưa cao. 
Chất lượng dạy và học tăng tiết chưa thật hiệu quả. Số học sinh bỏ học tính đến cuối học kỳ I chiếm hơn 0,4%.
Ý thức bảo quản CSVC, tiết kiệm điện, giữ gìn vệ sinh chung của một số học sinh chưa tốt. Một số lớp tham gia các phong trào chưa nhiệt tình nên hiệu quả chưa cao. 
      
* Hướng khắc phục:

Tiếp tục bám sát chủ đề năm học, động viên CCVC tham gia học tập, nghiên cứu đổi mới công tác, thực hiện các chuyên đề, thao giảng dự giờ, sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao trình độ chuyên môn cũng như hiệu quả dạy học.

      
Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, có hướng khắc phục tồn tại sau kiểm tra.

     
Tăng cường công tác phối kết hợp giữa gia đình, nhà trường, xã hội để làm tốt công tác GD.

VI. Nhiệm vụ trọng tâm trong học kỳ 2.
1.  Tiếp tục thực hiện đổi mới, ph​ương pháp GD: trọng tâm ph​​ương pháp giảng dạy và cách thức tổ chức các hoạt động GD trên cơ sở GD toàn diện chú trọng GD đạo đức, lối sống, GD h​ướng nghiệp và GD pháp luật, tăng cường chất lư​​ợng GD đạo đức cho học sinh, phòng chống các TNXH, ngăn chặn tệ nạn phạm tội trong học sinh, tích cực tuyên truyền và thực hiện ATGT.
2.   Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua. Tổ chức chương trình “Thắp sáng ước mơ” chào mừng ngày thành lập Đoàn.
3.   Làm tốt hơn nữa công tác quản lý từ tổ CM, đảm bảo vi tính hoá hồ sơ nhà trường cũng như hồ sơ tổ chuyên môn. Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lí cũng như các hoạt động dạy và học.

4.    Tăng cường phối hợp GD và thông tin tới nhân dân, phụ huynh học sinh. Giảm tỷ lệ học sinh bỏ học; Tăng chất lượng GD đạo đức và học lực đảm bảo tỷ lệ đã đăng ký đầu năm. Xét tốt nghiệp THCS cho học sinh đã hoàn thành chương trình và đủ điều kiện.
5.    Phấn đấu đạt được các danh hiệu thi đua và các chỉ tiêu đã đăng ký.

6.    Tổ chức Hội nghị công bố quy hoạch và hoàn thiện đề án xây dựng trường trọng điểm chất lượng cao đê nghị các cấp có thẩm quyền phê duyệt. 
7.   Tiếp tục bồi dưỡng học sinh dự thi học sinh giỏi các môn văn hóa, và các cuộc thi khác do ngành tổ chức.

8.   Tăng cường công tác phụ đạo học sinh yếu kém và học sinh các lớp cuối cấp, tăng tỷ lệ học sinh thi đậu vào các trường THPT. Làm tốt công tác bàn giao chất lượng giữa các khối, lớp; cấp học.
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		Khối, lớp		TS học sinh		DTTS		Giỏi								Khá								Trung bình								Yếu, kém

								T. số				DTTS				T. số				DTTS				T. số				DTTS				T. số				DTTS

								SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%

		6		317		41		53		16.72		1		0.3154574132		116		36.5930599369		7		17.0731707317		99		31.2302839117		19		46.3414634146		49		15.4574132492		14		34.1

		7		289		24		42		14.5		1		0.3460207612		109		37.7162629758		6		25		98		33.9100346021		9		37.5		40		13.8408304498		8		33.3

		8		311		35		41		13.18		2		0.6430868167		93		29.9035369775		3		8.5714285714		125		40.192926045		16		45.7142857143		52		16.7202572347		14		40.0

		9		282		18		31		11.0				0		109		38.6524822695		5		27.7777777778		106		37.5886524823		9		50		36		12.7659574468		4		22.2

		Tổng		1199		118		167		13.9		4		1.3045649912		427		35.6130108424		21		17.7966101695		428		35.6964136781		53		44.9152542373		177		14.7623019183		40		33.9
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			Khối, lớp			TS học sinh			DTTS			Tốt												Khá												Trung bình												Yếu
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		Khối, lớp		Đầu năm học										Cuối  học kỳ										Giảm so với đầu năm học

				Số lớp		Số HS		Nữ		DTTS		Nữ DT		Số lớp		Số HS		Nữ		DTTS		Nữ DT		TS		Bỏ học						Chuyển

																										TS		Nữ		DTTS

		6		8		321		169		44		23		8		317		168		41		21		4		3				2		2

		7		8		293		163		24		14		8		289		163		24		14		4		2						1

		8		8		313		169		35		16		8		311		168		35		16		2								2

		9		7		283		152		18		10		7		282		151		18		10		1								1

		Tổng		31		1210		653		121		63		31		1199		650		118		61		11		5		0		2		6
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		Khối, lớp		TS học sinh		DTTS		Tốt								Khá								Trung bình								Yếu

								T. số				DTTS				T. số				DTTS				T. số				DTTS				T. số				DTTS

								SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%		SL		%

		6		317		41		235		74.1324921136		24		58.5365853659		77		24.2902208202		16		39.0243902439		5		1.5772870662		1		2.4390243902				0				0

		7		289		24		213		73.7024221453		13		54.1666666667		57		19.723183391		8		33.3333333333		16		5.5363321799		2		8.3333333333		3		1.0380622837		1		4.17

		8		311		35		227		72.9903536977		17		48.5714285714		77		24.7588424437		17		48.5714285714		7		2.2508038585		1		2.8571428571				0				0

		9		282		19		157		55.6737588652		7		36.8421052632		105		37.2340425532		7		36.8421052632		19		6.7375886525		4		21.0526315789		1		0.3546099291		1		5.2631578947

		Tổng		1199		119		832		69.3911592994		61		51.2605042017		316		26.3552960801		48		40.3361344538		47		3.9199332777		8		6.7226890756		4		0.3336113428		2		1.68
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				Số lượng		Nữ		DTTS		Đảng viên		Trình độ CM, NV						Tin học						Đang học

												T. cấp		C. đẳng		Đ. Học		A		B		Toán - tin		đại học

		BG Hiệu		3		2				3						3		1		1

		GV đứng lớp		61		43		1		30				14		48		25		3		3		3

		CTBT, TPT		1						1						1

		Nhân viên		7		4				3		5		1				4		1				1

		Cộng		72		49		1		37		5		15		52		30		5		3		4






