                            MỘT SỐ QUY ĐỊNH CHUNG CỦA CĐCS
              Năm học  2013- 2014
I. Chế độ thăm hỏi ốm đau hiếu hỉ

      
1.Ở cấp trường:

- Đối với CĐV ốm đau bình thường (nghỉ dạy 4 - 5 ngày trở lên ),  ốm đau điều trị dài ngày tại bệnh viện huyện (điều trị nội trú và ngoại trú): Mức thăm hỏi 100.000đ/lần, ốm đau điều trị dài ngày  tại bệnh viện tỉnh thăm hỏi: 150.000đ. ( Trường hợp sinh mổ: 200.000đ)

-  Đối với người thân ( bố mẹ của vợ hoặc chồng mà mình nuôi dưỡng, chồng hoặc vợ và các con của CĐV) đau điều trị tại bệnh viện huyện 1 tuần trở lên: 50.000đ, nếu đau nặng  chuyển lên tuyến trên mức thăm hỏi: 100.000đ. 
- Viếng đối với bố mẹ của vợ hoặc chồng CĐV: 100.000đ, đối với vợ, chồng hoặc con CĐV : 200.000đ

- Hỗ trợ CĐV học các lớp vi tính, tiếng anh, trên chuẩn ( Pô tô bằng): 100.000đ/khóa.

- Hỗ trợ các đoàn tham quan ( Tùy theo hành trình xa, gần, số lượng ít, nhiều) nhưng tối đa không quá 20% kinh phí CĐ và đoàn phí /1 chuyến đi.


2. Cấp cụm: 

* Đối với CĐV ốm đau:
- Điều trị ở nhà ( từ 3 ngày trở lên) : Mức thăm 50.000đ.
- Điều trị tại bệnh viện huyện(1 tuần trở lên) mức thăm: 100.000đ.

- Điều trị tại bệnh viện tỉnh( 1 tuần trở lên) mức thăm: 150.000đ.

- Ở tuyến TW: 200.000đ; Sinh mổ: 100.000đ
* Đối với thân nhân CĐV ( Vợ hoặc chồng, con) ốm đau:
- Điều trị tại bệnh viện huyện(1 tuần trở lên) mức thăm: 50.000đ.

- Điều trị tại bệnh viện tỉnh( 1 tuần trở lên) mức thăm: 100.000đ.

* Viếng:-  Đoàn viên CĐ: 200.000đ + 1 Vòng hoa


- Thân nhân( bố, mẹ, vợ, chồng, con) : 100.000đ

- CĐV đã nghỉ hưu: 100.000đ

* Lưu ý trong cùng 1 cụm CĐ nếu có 2 CĐV có chung thân nhân thì nhận 1 suất thăm, Nếu  có 3 CĐV có chung thân nhân thì nhận 2 suất thăm

( Các chủ tịch CĐCS tạm ứng tiền CĐCS sau đó sẽ quyết toán với cụm theo quý)

- Mỗi CĐV bị bệnh hiểm nghèo hoặc tai nạn chết mức thăm, viếng: 100.000đ và kêu gọi CĐV trong cụm hỗ trợ 10.000đ/CĐV. 
( Mọi sự thăm viếng, hiếu hỷ ở cấp trường cũng như cấp cụm đều do tổ công đoàn chịu trách nhiệm nhận tiền và hoàn thành thủ tục tại thủ quỹ công đoàn, không được chậm trễ và phải đúng theo quy định, nếu sai quy định người tham mưu phải chịu trách nhiệm. Lưu ý chế độ ở cụm lấy trực tiếp tại thủ quỹ công đoàn trường.

II.  Quy định về quà tặng:

- Quà tặng dành cho người chuyển trường nội tỉnh: 200.000đ ( chuyển trường, chuyển làm việc khác trong huyện)

- Quà tặng dành cho người chuyển vùng ( về tỉnh khác công tác): 300.000đ

- Quà tặng con CĐV đậu ĐH: 200.000đ, cao đẳng:  150.000đ, TC: 100.000đ 

- Quà mừng đám cưới cho CĐV trong đơn vị : 200.000đ, mừng CĐV sinh con: 100.000đ, làm nhà mới: 200.000đ.
- Mừng thọ cha mẹ CĐV: 100.000 ( Nếu gia đình và địa phương tổ chức)
- Quà tặng dành cho người nghỉ hưu: 300.000đ ( tương đương với người chuyển vùng). Ngoài ra vận động đoàn viên CĐ đóng góp thêm ( phần sau)

III. Quy định về chế độ vay, trả vốn Công đoàn:

Đối với quỹ tham quan và quỹ nữ công của Công đoàn cho vay với lãi suất theo quy định 1%. Thời gian cho vay không quá 6 tháng, mức vay không quá 5.000.000đ, trong trường hợp quỹ tồn dư nhiều mà không vay hết thì CĐV có quyền vay số tiền vượt quá 5 triệu ( Nếu quá 6 tháng mà CĐV chưa có điều kiện trả thì phải gặp đồng chí thủ quỹ, kế toán CĐ để làm thủ tục trả lãi và xin gia hạn gốc. Nếu quá hạn mà lãi cũng không trả thì số lãi đó được cộng vào tiền gốc). Thủ tục cho vay là CĐV làm đơn ( Đơn đã có sẵn tại thủ quỹ) và được chủ tịch Công đoàn đồng ý kí duyệt mới cho vay.

IV. Quy định về đóng góp
-  Nộp công đoàn phí theo quy định của điều lệ công đoàn 1% (trừ phụ cấp ưu đãi)

-  Quỹ khuyến tài: 50.000đ/CĐV/năm

-  Quỹ tham quan: 100.000đ/CĐV/tháng ( Đối với những CĐV chưa hoàn thành)

-  Quỹ hoạt động nữ công: 50.000đ/CĐV/năm /nữ VC

-  Quỹ vì nữ công chức nghèo không thu thêm, nữ VC mới về chưa đóng thì phải đóng 200.000đ

-  Quỹ cụm Công đoàn: 40.000đ/CĐV/năm.
-  Quỹ đoàn kết tương trợ do CĐGD phát động: 50.000đ/CĐV/năm

- Quỹ Mái ấm CĐ do LĐLĐ huyện phát động 1 ngày lương/CĐV/ năm
-  Quỹ mua quà cho người nghỉ hưu: 50.000đ/CĐV/ 1 người/năm ( thu hàng năm)

Ngoài ra CĐV tham gia đầy đủ các hoạt động từ thiện do cấp trên phát động.

-  Hỗ trợ tối thiểu cho Gđ đoàn viên công đoàn: Có vợ, chồng hoặc con bị bệnh hiểm nghèo khó chữa hoặc tai nạn nặng: 50.000đ/1 CĐV ( Tham gia theo tập thể) BCH có trách nhiệm tổng hợp, đánh giá PT và công bố kết quả trước kì sinh hoạt công đoàn tháng tới.


Ngoài ra đóng góp đầy đủ các khoản quỹ mang tính nhân đạo, từ thiện do các cấp các ngành phát động.

IV. Quy định về trang phục:

Trang phục của ĐV khi đến công sở cũng như khi lên lớp phải gọn gàng, giản dị, lịch sự và kín đáo. Đối với nam, những ngày lễ tết thì phải thắt cà vạt, đối với nữ phải mặc áo dài , Riêng vào các ngày thứ 2,4,6 trong tuần khuyến khích mặc áo dài, hoặc trang phục công sở ( Cúp)


Ban nữ công phối hợp với BCH CĐ trực tiếp theo dõi và nhắc nhở về nề nếp trang phục, về chế độ thăm hỏi. Mọi sự vi phạm những quy định trên đều được đánh giá trong công tác thi đua cuối kì, cuối năm của Công đoàn.

Quy định này có giá trị kể từ sau Hội nghị giữa nhiệm kì ( từ 1/11/2013)

          
                                                    Buôn Trấp, ngày 27 tháng 10 năm 2013



        T/M BCH CĐ




        CHỦ TỊCH(đã kí)
                                                                                                Nguyễn Thị Khiên
