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BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2012 – 2013 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014

PHẦN THỨ NHẤT

 KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2012 – 2013 

Thực hiện chỉ thị số 2737/CT-BGD&ĐT ngày 27 tháng 7 năm 2012 của Bộ GD&ĐT và các văn bản, hướng dẫn của ngành về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2012 – 2013.

 Căn cứ Quyết định số 1549/QĐ-UBND ngày 18 tháng 7 năm 2012 của UBND tỉnh Đăk Lăk về kế hoạch thời gian năm học 2012 -2013.

 Thực hiện hướng dẫn số 888/HD-GD&ĐT ngày 21/9/2012 của Phòng giáo duc và đào tạo Krông Ana với các  nhiệm vụ trọng tâm năm học 2012-2013 tiếp tục thực hiện các cuộc vận động và triển khai sâu rộng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” trong toàn ngành nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, giáo dục pháp luật, giáo dục truyền thống  cho học sinh.

Bám sát nhiệm vụ năm học và kế hoạch chỉ đạo của phòng GD&ĐT, tập thể CCVC và học sinh của nhà trường đã có nhiều cố gắng để đạt được những kết quả cụ thể như sau:


I. CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN SỐ LƯỢNG VÀ DUY TRÌ SĨ SỐ
  
Tổng số 31 lớp, 1217 học sinh; trong đó: học sinh nữ 646; hs dân tộc 113; Số học sinh cuối năm là 1193 bỏ học 16 em. (Do học lực yếu, kém). Tỷ lệ duy trì sĩ số đạt 98,6%. Tỷ lệ huy động học sinh trong độ tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt 98 %.

  
Nhà trường kết hợp với ban tự quản tổ dân phố, thôn, buôn, gia đình học sinh động viên con em trong độ tuổi đến trường để đảm bảo số lượng. Đa số các lớp làm tốt công tác duy trì sĩ số lớp như: 6a1,2,3; 7a1,2,3; 8a1,2,7; 9a1,2. Bên cạnh đó vẫn còn một số lớp có học sinh bỏ học lớp 6a7, 6a4, 9a5,6,7 địa phương có học sinh bỏ học trong năm học là:Tổ DP4, Buôn Trấp Địa phương không có học sinh bỏ học là tổ dân phố 2. Nhìn chung công tác phát triển số lượng và duy trì sĩ số học sinh đạt kế hoạch đề ra.


 II. CÔNG TÁC GIÁO DỤC TOÀN DIỆN ĐỐI VỚI HỌC SINH
 
 1. Về đạo đức
  
- Đa số các em học sinh đều ngoan ngoãn, lễ phép, kính trọng thầy, cô giáo, đoàn kết với bạn bè, có ý thức rèn luyện đạo đức, tác phong và thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, nhiệm vụ của người học sinh và nội quy của nhà trường. Tích cực hưởng ứng và thực hiện tương đối có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”, có tinh thần tương ái giúp đỡ bạn bè nghèo gặp khó khăn trong học tập và sinh hoạt, có ý thức tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động phong trào. Thực hiện tốt Luật an toàn giao thông đường bộ, phòng chống các tệ nạn xã hội và tham gia các hoạt động giáo dục NGLL điển hình là các tập thể lớp đạt kết quả cao trong rèn luyện và các hoạt đồng phong trào như  6A1,7A1, 2; 9A1,2 7a2, 8A,2 8A4, 6A3, 7A8. Tuy nhiên vẫn còn một số lớp thiếu cố gắng trong học tập, rèn luyện và tham gia các hoạt động phong trào hoạch kết quả toàn diện đạt được còn thấp như tập thể lớp 8A6,9A5,6; 8A5, 6A6, 9A8. 

* Kết quả xếp loại hạnh kiểm: 

	Khối 
	TSHS
	HẠNH KIỂM

	
	
	TỐT
	KHÁ
	TB
	YẾU

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	296
	242
	81.8
	46
	15.5
	8
	2.4
	0
	

	7
	323
	247
	76.5
	65
	20.1
	9
	2.8
	2
	0.6

	8
	287
	230
	80.1
	55
	19.2
	1
	0.3
	1
	0.35

	9
	287
	225
	78.4
	55
	19.5
	7
	2.1
	0
	

	TC
	1193
	944
	79.1
	221
	18.5
	25
	2.1
	3
	0.25


2. Về học tập: Đa số các em có ý thức, thái độ học tập tích cực, chủ động chịu khó. Mua sắm đầy đủ đồ dùng, dụng cụ sách vở cho việc học tập. Đi học chuyên cần, nhiều tập thể lớp đã duy trì tương đối tốt nề nếp học tập được đánh giá xếp loại cao trong từng  tuần, tháng, học kì  liên tục như lớp  6A1,7A1,2, 9A1.2; 8a4; 6a2.3.  Nhiều học sinh đã có ý thức học tập tốt và giành được kết quả cao trong học tập 241 em đạt học lực giỏi 460 em đạt học lực khá tiêu biểu có 4 em HS lớp 9a1 đạt học sinh giỏi MTCT cấp huyện. Đáng khen hơn nữa là  trong số các em HSG giỏi có 6 em là HSDTTS. Tiêu biểu là em H Uyên HS Lớp 7A1 đạt giải xuất sắc trong cuộc thi tìm hiểu lịch sử “Em yêu tổ quốc Việt Nam”, có 20 em HSTT; có 01 em HS mặc dù bị khuyết tật vận động liệt cả hai chân nhưng đã  cố gắng vươn lên để đạt danh hiệu HSG.

* Về HSG bộ môn văn hóa: Cấp huyện 183em; cấp tỉnh 45 em (cả MTCT, Internet, TDTT), cấp Quốc gia: 02 em

* Có 11 đề tài vận dụng kiến thức liên môn  của HS đạt giải cấp tỉnh 

* Về DHTĐ Học sinh: Có 239 em đạt danh hiệu HSG; 460 em đạt danh hiệu HSTT. 32 em đạt TT Kì 2

- Có 8 lớp được công nhận là tập thể tiên tiến: 6A1,7A1,2, 9A1,2, 6A2,6A3 và 8A3.

  * Kết quả xếp loại học lực:

	Khối 
	SĨ SỐ
H/S
	HỌC LỰC 

	
	
	GIỎI
	KHÁ
	TB
	YẾU
	KÉM

	
	T S
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	296
	83
	28
	107
	36.1
	85
	28.7
	17
	5.7
	4
	1.4

	7
	323
	62
	19.2
	111
	34.4
	126
	39
	20
	6.2
	4
	1.2

	8
	287
	46
	16
	128
	44.6
	103
	35.9
	9
	3.1
	1
	0.3

	9
	287
	50
	17.4
	114
	39.7
	116
	40.8
	7
	2.1
	0
	0

	Cộng
	1193
	241
	20.2
	460
	38.6
	430
	36.0
	53
	4.4
	9
	0.8



- Bên cạnh những tập thể và cá nhân có ý thức, thái độ học tập và đạt được kết quả cao trong học tập thì vẫn còn 1 số lớp nề nếp học tập chưa tốt kết quả học tập  chưa cao cụ thể có 61 HS xếp loại học lực yếu, kém. Chất lượng bộ môn T.Anh, toán khối 6 điểm kiểm tra học kì còn  đạt thấp.

 
 III. CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ CBVC

- Tổng số CCVC đầu năm học là 70 người. Đa số thầy cô giáo và nhân viên của trường có phẩm chất chính trị tốt, chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, quy chế của ngành và các quy định của địa phương. Có đạo đức nhà giáo, tác phong sư phạm chuẩn mực, thực hiện nghiêm túc việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” cuộc vận động “Hai không” cuộc vận động Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương về đạo đức tự học và sáng tạo. Tích cực hưởng ứng và tham gia phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng việc làm  hiệu quả, tích cực.

- Ngay từ đầu năm học nhà trường đã tổ chức quán triệt đến toàn thể viên chức các chỉ thị, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của bộ GD & ĐT; sở GD & ĐT và phòng GD&ĐT. Quản lí, chỉ đạo việc thực hiện nghiêm túc kế hoạch giảng dạy, biên chế năm học, quy chế chuyên môn. 100% giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn do ngành tổ chức, tích cực thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, dạy đủ các môn học ở các khối lớp kể cả môn tự chọn, hướng nghiệp. Mua đủ sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, tài liệu chuyên môn, đồ dùng thiết bị phục cho việc dạy học.

- Phối hợp với tổ chức công đoàn phát động phong trào thi đua “Hai tốt” trong toàn trường ngay từ đầu năm học. Tổ chức triển khai các hoạt động chuyên môn đạt hiệu quả tương đối cao. Triển khai 13 chuyên đề bộ môn nhằm thống nhất lại nội dung, phương pháp soạn giảng ở các tổ chuyên môn cấp trường

- Phong trào dự giờ, thao giảng, hội giảng, thi giáo viên dạy giỏi các cấp, thi giáo án điện tử có 12 giải cấp huyện; 4 giải cấp tỉnh, 63 sáng kiến kinh nghiệm đạt giải cấp trường; 18 sáng kiến cấp huyện. Tổng số tiết dự giờ 1354 tiết, thao giảng 4 đợt 228 tiết. Hội giảng 01 tiết; thanh tra toàn diện 32 thầy cô giáo.  56 thầy cô giáo dạy giỏi cấp trường, 29 thầy cô đạt GVDG cấp huyện. Có 8 thầy cô đạt GVDG cấp tỉnh. Công tác kiểm tra, thanh tra chuyên đề, đột xuất, thanh tra toàn diện cũng được nhà trường, các tổ chuyên môn thực hiện khá thường xuyên và tương đối có hiệu quả.

- Ngoài việc thực hiện tốt phong trào thi đua “Hai tốt” các thầy cô giáo còn tích cực tham gia các lớp học trên chuẩn để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tích cực tham gia các phong trào văn hóa, văn nghệ, TDTT đạt kết quả cao giải nhất toàn huyện trong hội thao truyền thống của ngành 20/11, và tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện.

- Nhìn chung đội ngũ nhà giáo của trường đã nêu cao tinh thần trách nhiệm với công tác giáo dục và giảng dạy học sinh. Đa số thầy cô giáo thực sự tâm huyết với nghề nghiệp, đầu tư cho chất lượng giờ dạy, bài soạn theo đặc trưng bộ môn tổ chức cho học sinh học tập chủ động, tích cực, nhiều thầy cô giáo đã có sự quan tâm đến lớp chủ nhiệm để duy trì nề nếp, sinh hoạt, học tập và các hoạt động khác. Tiêu biểu có 14 thầy cô giáo được đề nghị các cấp khen thưởng.
   
 IV. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NGOÀI GIỜ LÊN LỚP
 
Ngoài hoạt động dạy – học là nhiệm vụ trọng tâm nhà trường còn thường xuyên chú trọng đến công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, coi trọng công tác giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, giáo dục pháp luật thể chất, thẩm mỹ, hướng nghiệp, học nghề, tổ chức các hoạt động ngoại khóa, giáo dục giới tính, kĩ năng sống cho học sinh, tham gia cuộc thi.Thực hiện tương đối tốt công tác vệ sinh môi trường, đảm bảo cảnh quan xanh, sạch, đẹp.

 
- Tổ chức thi tiếng hát dân ca cấp trường. Tổ chức các đợt sinh hoạt chủ điểm chào mừng ngày nhà giáo việt nam 20/11, sinh hoạt truyền thống nhân ngày thành lập QĐNDVN 22/12 viếng nghĩa trang liệt sĩ; tổ chức lễ báo công dâng Bác 19/5.Tổ chức cho học sinh tham gia các cuộc thi như vẽ tranh, đăc biệt là cuộc thi em yêu tổ quốc Việt Nam đạt giải nhất cấp Tỉnh. Từ những hoạt động trên đã hỗ trợ và thúc đẩy phong trào thi đua “Xây dựng trường hoc thân thiện, học sinh tích cực”. Phong trào thi đua “Hai tốt” xây dựng được môi trường giáo dục ngày càng lành mạnh, thân thiện.

   
 V. HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP VỚI  CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ

- Các đoàn thể trong trường đã phối hợp với nhà trường một cách tích cực đồng bộ nhằm thúc đẩy phong trào thi đua hai tốt và các hoạt động khác đạt hiệu quả cao.

- Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp, nhà trường được kiện toàn từ đầu năm học và đi vào hoạt động tương đối có hiệu quả. Các ban đại diện cha mẹ học sinh đã thường xuyên kết hợp với giáo viên chủ nhiệm, nhà trường quan tâm đến việc học tập và rèn luyện của học sinh, tích cực vận động con em tham gia các phong trào của nhà trường và thực hiện phong trào thi đua của nhà trường.

  VI. CÔNG TÁC NÂNG CẤP, TU SỬA CSVC, TRANG THIẾT BỊ DẠY HỌC

- Nhà trường đã tham mưu chính quyền địa phương để tu sửa và nâng cấp một số hạng mục, công trình vệ sinh, bàn ghế học sinh, bàn ghế giáo viên, trang thiết bị ở các phòng chức năng  từ nguồn vốn đầu tư của nhân dân đóng góp và phòng GD&ĐT trị giá gần 250 triệu. Công tác bảo quản cơ sở vật chất, bảo vệ ANTT nhà trường được đảm bảo khá tốt.                               

VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG
       
1. Ưu điểm: 


- Nhà trường triển khai kịp thời đầy đủ các văn bản, chỉ đạo của ngành về thực hiện nhiệm vụ năm học đến toàn thể viên chức. Vận dụng linh hoạt, hiệu quả vào tình hình thực tế của đơn vị để hoàn thành nhiệm vụ năm học.



- Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua lớn của TW, Bộ, ngành phát động, Các hoạt động giáo dục đều được triển khai đồng bộ và đạt kết quả cao.



- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, chương trình giảng dạy, kiểm tra đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng. Chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục được nâng lên, các chỉ tiêu đều đạt và vượt kế hoạch đề ra.



- Tập thể CCVC đoàn kết, kỷ cương, nề nếp của nhà trường được củng cố và giữ vững. 



- CSVC, cảnh quan môi trường sư phạm đảm bảo cho việc dạy và học.

   
2. Tồn tại: 


    - Vẫn còn một số học sinh chưa ngoan, vi phạm nội quy nhà trường phải xử lí kỉ luật với các hình thức phê bình, cảnh cáo.



- Công tác quản lí, chỉ đạo còn có mặt hạn chế, trình độ CNTT ở một số giáo viên chưa đáp ứng với yêu cầu chung. Một số giáo viên lớn tuổi không có điều kiện và nhu cầu  theo học các lớp  trên chuẩn và  hạn chế trong việc sử dụng công nghệ thông tin. 



- Ý thức trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ ở một vài giáo viên chưa cao, việc đầu tư cho chất lượng bài soạn, giờ dạy trên lớp, đổi mới phương pháp dạy học còn có mặt hạn chế, chất lượng đại trà ở một số môn học còn thấp.



- CSVC bàn ghế, phòng học, thiết bị phòng bộ môn, phòng thư viện, thiết bị dạy học chất lượng chưa đảm bảo, chưa đúng quy cách.



* Đạt được một số kết quả trên, ngoài sự cố gắng của tập thể CCVC và học sinh, chúng ta  đã nhận được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của PGD & ĐT, của cấp uỷ, chính quyền địa phương về đầu tư kinh phí để tu sửa CSVC phục vụ cho giảng dạy, sự phối hợp hiệu quả giữa các tổ chức đoàn thể, sự đồng tình ủng hộ của CMHS và toàn thể nhân dân địa phương giúp nhà trường hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ năm học.

PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

NĂM HỌC 2013-2014


  
Năm học 2013-2014 là năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng, triển khai Chương trình hành động của Bộ GD&ĐT giai đoạn 2011-2016 và Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020 hướng tới mục tiêu đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam; 

Căn cứ chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2013 – 2014;

Căn cứ Quyết định số 1349/QĐ-UBND ngày 12/7/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh Đắk Lắk về kế hoạch, thời gian năm học 2013-2014;

Căn cứ Công văn số 5466/BGDĐT-GDTrH ngày 07/8/2013 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Công văn số 1153/SGDĐT-GDTrH ngày 17/9/2013 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2013-2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk;

Căn cứ vào Công văn số 849/PGD&ĐT-THCS về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2013 – 2014.
Căn cứ vào đặc điểm, tình hình thực tế của nhà trường, trên cơ sở phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những mặt còn tồn tại trong công tác quản lý, chỉ đạo, chất lượng  giáo dục toàn diện. Tập thể CB,VC nhà trường tập trung hoàn thành tốt  các nhiệm vụ  sau: 

A. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

I. Tình hình CBVC, học sinh

1. Cán bộ viên chức


[image: image1.emf]Đang học

T. cấp C. đẳng Đ. Học A B

Toán - tin đại học

BG Hiệu 3 2 3 3 1 1

GV đứng lớp 61 43 1 30 14 48 25 3 3 3

CTBT, TPT 1 1 1

Nhân viên 7 4 3 5 1 4 1 1

Cộng 72 49 1 37 5 15 52 30 5 3 4



Trình độ CM, NV Tin học

Số lượng Nữ DTTS

Đảng 

viên


Tỷ lệ giáo viên/ lớp: 1,97 (61 GV/31 lớp). Tính đến 10/10/2013

2. Học sinh
+ Tổng số học sinh: 1210 em/31 lớp     Nữ: 653        Dân tộc: 121      Con TB:  3         

                       


                  Con hộ nghèo: 81         HS khuyết tật: 2

      Chia ra:  Khối 6: 321 em/8 lớp;   Khối 7: 293 em/8 lớp

                                Khối 8: 313 em/8 lớp;   Khối 9: 283 em/7 lớp

II. Thuận lợi và khó khăn

1. Thuận lợi

Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Phòng Giáo dục và Đào tạo, của Đảng ủy, HĐND, UBND thị trấn Buôn Trấp và các Phòng ban chuyên môn của huyện, sự động viên và phối hợp có hiệu quả của Ban đại diện cha mẹ học sinh tạo khí thế, niềm tin và động lực ngay những ngày đầu bước vào năm học mới.

Có Chi bộ đảng trực tiếp chỉ đạo các hoạt động của nhà trường, có đầy đủ các tổ chức đoàn thể và hoạt động khá hiệu quả.

Nhu cầu “Học để biết. Học để làm. Học để chung sống. Học để khẳng định mình” đang trở thành đòi hỏi và xu thế tất yếu của thế hệ trẻ. Nhiều gia đình đã thực sự quan tâm đến việc học tập của con em. Học sinh nói chung chăm, ngoan, đa số có ý chí và tinh thần vượt khó để vươn lên trong học tập.

Hầu hết giáo viên nhiệt tình, tận tuỵ, có ý thức trách nhiệm với công việc, có tinh thần học hỏi để trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, có kinh nghiệm trong giảng dạy và giáo dục đạo đức cho học sinh, có tinh thần khắc phục khó khăn để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Nhiều giáo viên là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện, cấp Tỉnh. Nhân viên nhiệt tình, ý thức coi trường là nhà, cần cù, sáng tạo trong công việc. Tập thể CB,VC đoàn kết tất cả vì học sinh thân yêu.

Các tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn là những giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng, có trách nhiệm cao, gương mẫu trong công tác.

CSVC, môi trường sư phạm, cảnh quan nhà trường được tiếp tục xây dựng, trang bị, cải tạo, nâng cấp theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hóa. Khung cảnh nhà trường tiếp tục được cải tạo ngày càng xanh, sạch, đẹp, tạo môi trường sư phạm thân thiện.

2. Khó khăn

Nhiều gia đình chưa quan tâm đến việc học tập của con em, số học sinh con hộ nghèo, diện chính sách chiếm tỷ lệ khá cao (16,8%); trong đó học sinh con hộ nghèo chiếm tỷ lệ 6,8%. Một số gia đình thiếu quan tâm đến con cái nên các em bị nhiễm các thói hư, tật xấu như: hút thuốc, nghiện games…

Trình độ ngoại ngữ, tin học của đội ngũ nhà giáo đã có nhiều tiến bộ nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới nhiều thầy cô còn ngại ứng dụng CNTT vào giảng dạy.

Chất lượng đội ngũ chưa đồng bộ, một số GV còn hạn chế về CNTT, một số GV mới chuyển về chưa quen với trường, lớp, đối tượng học sinh, còn lúng túng trong việc vận dụng phương pháp giảng dạy.

Định biên giáo viên không ổn định, bình quân GV/lớp đủ theo Thông tư 35 nhưng lại không cân đối giữa các bộ môn nên rất khó khăn trong việc phân công chuyên môn (giữa các tổ và giữa các thành viên trong tổ), một số giáo viên phải dạy chéo môn.
Sân thể dục là sân đất, chưa được quy hoạch tổng thể nên ảnh hưởng rất lớn đến việc giáo dục thể chất và vệ sinh cá nhân học sinh (đặc biệt là những ngày thời tiết không thuận lợi).

 Cơ sở vật chất trường học chưa thực sự đồng bộ, hệ thống phòng học bộ môn chưa đúng quy cách, ảnh hưởng không nhỏ đến quá trình học tập thực hành của học sinh.

B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị gắn với việc tổ chức kỷ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành Giáo dục; tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện từng đơn vị; gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tại mỗi cơ sở giáo dục. 

2. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tinh giản nội dung dạy học; xây dựng và triển khai dạy học các chủ đề tích hợp; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Tham gia tích cực, có hiệu quả các cuộc thi, hội thi do Phòng GD&ĐT tổ chức.

3. Tiếp tục đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và giáo dục, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh; tạo ra sự chuyển biến tích cực, rõ nét về chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục. 

4. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực chuyên môn, kỹ năng phát triển chương trình giáo dục, năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, công tác chủ nhiệm lớp; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn nhằm nâng cao vai trò và phát huy hiệu quả hoạt động của nhóm bộ môn, tổ chuyên môn trong nhà trường; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

5. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả công tác bàn giao chất lượng, cam kết công tác chủ nhiệm, cam kết chất lượng giữa giáo viên với Hiệu trưởng, giữa Hiệu trưởng với Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo.

6 . Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; chú trọng bồi dưỡng năng lực giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho CBVC; 

7. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, công tác thanh tra, kiểm tra, đảm bảo việc chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn (kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh, xét duyệt lưu ban lên lớp, khen thưởng và kỷ luật…); tăng cường kiểm tra chuyên môn nhằm thúc đẩy nâng cao chất lượng giáo dục; thực hiện tốt 3 công khai trong trường học; triển khai có hiệu quả Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 05/12/2011 của Bộ chính trị, trong đó chú trọng công tác phổ cập giáo dục THCS và tư vấn để phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS.

 8. Tiếp tục tham mưu xây dựng và tu sửa cơ sở vật chất để phục vụ tốt cho việc dạy và học. Hoàn thành đề án, quy hoạch xây dựng trường THCS trọng điểm đề nghị các cấp có thẩm quyền phê duyệt.
C. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
I. Hệ thống các chỉ tiêu

1. Đối với học sinh: 

- Duy trì và phát triển số lượng: Đi học chuyên cần: 99 - 100%; Duy trì sĩ số: 99 - 100%






        Huy động trẻ trong độ tuổi đến trường: 98 – 99%

     
- Chất lượng 2 mặt giáo dục:

	Chỉ tiêu
	Hạnh kiểm
	Học lực

	Giỏi (Tốt)
	75 – 80%
	
	18 – 22%
	

	Khá
	17 – 20%
	
	35 – 38%
	

	Trung bình
	3 - 5 %
	
	38 – 44%
	

	Yếu, kém
	0
	
	< 5%
	


- Chất lượng mũi nhọn: Học sinh Giỏi cấp trường: 20 - 25%; cấp Huyện: 8 – 10%; cấp Tỉnh: 2 – 4 %; Phấn đấu có 2 -3 học sinh đạt giải cấp Quốc gia

-  Kết quả cuối năm

Danh hiệu thi đua:  Học sinh giỏi: 18 – 22%; Học sinh Tiên tiến: 35 – 38%

Lên lớp thẳng:  96 – 97 %; Lên lớp sau khi thi lại:  98- 99%

Hoàn thành chương trình THCS:  100%; Học sinh TNTHCS: 98 - 99%

Tập thể lớp Tiên tiến: 10 – 12 lớp 

2. Đối với CBVC
     
- Phẩm chất đạo đức:

+ 100% Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nắm vững và thực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và những quy định của ngành, nội quy của cơ quan; tích cực học tập, bồi dưỡng lí luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ. Thực hiện và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng việc làm cụ thể, thiết thực; thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức nhà giáo và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Công tác chuyên môn:

 
 + Giảng dạy: GVDG cấp trường: 52/58 (trừ 06 GV nghỉ sản). Phấn đấu không có giáo viên xếp loại TB, yếu, kém về chuyên môn.

     
+ Hồ sơ: 100% bộ hồ sơ của giáo viên xếp loại Khá trở lên.

     
+ Dự giờ: Tối thiểu 20 tiết/năm/1GV (2/3 số tiết chính ban); GV mới ra trường: 35 – 40 tiết/năm/1GV (2/3 số tiết chính ban)

    
+ Thao giảng: 02 tiết/ 1 học kỳ/1 GV

     
+ Đồ dùng dạy học: Tăng cường làm đồ dùng dạy học phục vụ cho các tiết dạy, chú trọng sử dụng đồ dùng dạy học hiện có. Tích cực ứng dụng CNTT vào quá trình giảng dạy. Mỗi tổ phấn đấu có 01 đồ dùng dạy học có chất lượng để sử dụng lâu dài, có hiệu quả và dự thi cấp huyện.

     
+ Sáng kiến kinh nghiệm: Cấp trường: 50 - 56; Cấp huyện: 18 – 20; Cấp tỉnh: 1 đến 2.

+ Tham gia đạt hiệu quả cao các cuộc thi khác do ngành tổ chức: thi Thiết kế bài giảng điện tử, thi Dạy học theo chủ đề tích hợp, thi ra đề kiểm tra đối với môn Toán, thi sử dụng và làm đồ dùng dạy học ...

    
+ Chuyên đề: Thực hiện 2 – 3 chuyên đề/1 tổ/năm

     
+ Thanh tra toàn diện: 50% /TSGV (100% xếp loại từ khá trở lên).

+ Xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp: Xuất sắc từ 25 – 30% còn lại xếp loại khá; không có giáo viên xếp loại trung bình.

     
+ Danh hiệu thi đua cuối năm:

- Cá nhân: Lao động tiên tiến: 70 – 75%, CSTĐ các cấp: 15% - 20% (Được bình chọn trong số LĐTT); khen thưởng các cấp: 10 - 15%. Giáo viên chủ nhiệm giỏi: 8 – 10 người.
- Tập thể: Đạt danh hiệu tập thể tiên tiến xuất sắc, đề nghị UBND huyện tặng giấy khen.

II. Các nhiệm vụ cụ thể
1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua

Tiếp tục triển khai tích cực và hiệu quả các cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện nhà trường. Lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp các cuộc vận động và các phong trào thi đua nhằm huy động nhiều nguồn lực, nâng cao hiệu quả các hoạt động dạy học và giáo dục. 
Tiếp tục đưa cuộc vận động “Hai không” thành hoạt động thường xuyên trong tất cả các hoạt động chuyên môn của nhà trường.

2. Thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục 
a) Thực hiện chương trình dạy học

Thực hiện nghiêm Quyết định 1349/QĐ-UBND ngày 12/7/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh Đăk Lăk về kế hoạch, thời gian năm học 2013-2014, tiếp tục thực hiện 37 tuần thực học (học kỳ I gồm 19 tuần: Bắt đầu từ 19/8/2013, kết thúc vào 30/12/2013, học kỳ II gồm 18 tuần: Bắt đầu từ 6/01/2014, kết thúc muộn nhất là 23/5/2014; kết thúc năm học trước ngày 31/5/2014). 
Trên cơ sở phân phối chương trình hiện hành và hướng tinh giảm của Bộ, Phòng GD&ĐT, chủ động xây dựng phân phối chương trình chi tiết, đảm bảo các nội dung thay thế phần giảm tải ở mỗi tiết, mỗi nội dung trong bài học theo hướng tinh giảm. Bố trí đủ thời lượng dành cho luyện tập bài tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành và kiểm tra định kỳ.
b) Thực hiện dạy học trên 6 buổi/tuần
Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức dạy tăng buổi ngay từ đầu năm học cho học sinh đầu và cuối cấp (khối 6, 9) lấy ý  kiến cha mẹ học sinh từ đó làm hồ sơ đề nghị phòng GD&ĐT phê duyệt. Việc dạy tăng buổi trong nhà trường thực hiện nghiêm theo công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH, Thông tư số 17/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT, quyết định 08/QĐ-UBND của UBND tỉnh Đăk Lăk. 
c) Dạy tự chọn và hoạt động ngoài giờ lên lớp

Thực hiện việc dạy môn học tự chọn là môn Tin học từ lớp 6 đến lớp 9. Việc dạy tự chọn được bố trí ổn định trong năm học.

Triển khai thực hiện nghiêm túc hoạt động NGLL theo chương trình, chủ điểm năm học. Bảo đảm các chủ đề giáo dục chính khóa, tổ chức phong  phú, có hiệu quả. Các hoạt động giáo dục ngoại khóa như: Hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt dưới cờ, đố vui để học…, tổ chức trò chơi dân gian, chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ, tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, các ngoại khóa về an toàn giao thông, phòng chống tệ nạn xã hội, xây dựng nếp sống văn hóa trong học sinh, trong nhà trường; tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục phòng chống tham nhũng, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên trong một số môn học, đặc biệt là các môn: GDCD, Lịch sử, Địa lý, Sinh học, Ngữ văn…

Phối hợp với phòng Tài chính – Kế hoạch, phòng VHTT huyện thực hiện tốt công tác kết nghĩa với tổ dân phố Buôn Trấp, phối hợp với cấp Ủy, Ban tự quản thôn, buôn, tổ dân phố động viên, tạo điều kiện cho con em được đến trường.

3. Công tác nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục

a) Giáo dục đạo đức, tác phong, lối sống
Tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho học sinh, coi trọng giáo dục truyền thống cách mạng, giáo dục ý thức chấp hành nội quy trường, lớp, nhiệm vụ học sinh. Có tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ bạn bè, gia đình. Biết xây dựng khối đoàn kết trong lớp cũng như trong trường cùng phấn đấu học tập và rèn luyện.Thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, giáo dục kĩ năng sống, thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Giáo dục ý thức chấp hành luật ATGT, phòng tránh các tệ nạn xã hội. Tích cực tham gia các hoạt động phong trào văn hóa, văn nghệ, TDTT, đền ơn đáp nghĩa, các hoạt động nhân đạo, từ thiện. Tổ chức viếng Nghĩa trang liệt sĩ, tham gia lao động, vệ sinh môi trường.
b) Giáo dục nâng cao chất lượng học tập
Duy trì nề nếp học tập, sinh hoạt trong nhà trường. Đi học đúng giờ, học bài và làm bài đầy đủ trước khi đến lớp. Phải có đầy đủ dụng cụ đồ dùng, sách vở học tập. Đi học đúng giờ, không bỏ giờ, cúp tiết. Nghỉ học phải có lý do chính đáng. Trong lớp chú ý nghe giảng, hăng say phát biểu xây dựng bài. Có ý thức vươn lên trong học tập, ý thức học tập đúng đắn. Trung thực trong kiểm tra, thi cử. 
Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra và đánh giá. Trong công tác dạy và học, tập trung chỉ đạo giáo viên đổi mới phương pháp dạy theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh. Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá sẽ thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, xây dựng thái độ học tập cho học sinh. Tổ chức khảo sát đầu năm, giữa kì và cuối kì, đánh giá xếp loại học sinh cụ thể và gửi về gia đình nhằm giáo dục tính tự giác, tinh thần thi đua học tập của HS đồng thời giúp phụ huynh nắm bắt rõ hơn tình hình học tập của con em mình
Tổ chức tốt các hoạt động bổ trợ. Tăng cường và nâng cao vai trò của Đoàn, Đội  TNCS Hồ Chí Minh trong nhà trường, đây là lực lượng quan trọng, nhân tố tích cực trong việc phát huy tốt vai trò xung kích, gương mẫu của đoàn viên trong học tập và rèn luyện. Giáo viên chủ nhiệm lớp cần kết hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh trong quá trình giáo dục học sinh; kịp thời liên hệ, báo cáo việc thực hiện nề nếp, kết quả học tập của các em, đề nghị gia đình phối hợp trong việc uốn nắn các em chưa ngoan. 

Tổ chức các phong trào thi đua: Trong học sinh, tổ chức nhiều đợt thi đua giữa các lớp với những nội dung trọng tâm, có sơ kết, đánh giá mỗi tuần trong tiết sinh hoạt dưới cờ, khen thưởng các lớp thực hiện tốt ở mỗi đợt và cuối năm. Tổ chức các câu lạc bộ môn học như “câu lạc bộ toán học, vật lí, hóa học, văn học…”. Trong giáo viên, tổ chức cho giáo viên tham gia các phong trào thi đua, phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua với những chỉ tiêu do giáo viên đăng ký phấn đấu trên cơ sở chuẩn thi đua chung của ngành và đặc điểm tình hình bộ môn, lớp dạy. Tổ chức các hoạt động văn nghệ, TDTT, tham quan, du lịch, hội thi, nhằm tạo không khí vui tươi cho giáo viên và học sinh. Tham mưu và cùng với  Phụ huynh  phát huy vai trò của  Hội Khuyến học, quan tâm, tìm hiểu kịp thời giúp đỡ, động viên để học sinh có điều kiện tiếp tục học tốt. 

4. Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ
a) Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

Tạo điều kiện để CB-VC tham gia đầy đủ các đợt học tập chính trị, Nghị quyết của Đảng các cấp nhằm không ngừng nâng cao trình độ lý luận và hiểu biết về chính trị cho bản thân. Nắm bắt, cập nhật thường xuyên các thông tin, thời sự trong và ngoài nước để hiểu biết thêm về thực tế, liên hệ vào bài giảng đồng thời xác định tư tưởng, hành động cho bản thân trong giai đoạn cách mạng hiện nay.

Xây dựng tập thể giáo viên đoàn kết nhất trí, phối hợp chặt chẽ với các bộ phận khác để cùng hoàn thành nhiệm vụ. Phát huy cao tinh thần làm chủ tập thể, ý thức rèn luyện bản thân, giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo, có lối sống giản dị, lành mạnh, mẫu mực. Nghiêm túc thực hiện các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Tiếp tục triển khai có hiệu quả, sáng tạo cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo tinh thần của Chỉ thị 03/CT của Bộ Chính trị, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tích cực tham gia phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Chú trọng công tác bồi dưỡng và phát triển Đảng, tạo điều kiện cho giáo viên ưu tú tham gia các lớp nhận thức về Đảng, tham gia học các lớp giành cho đảng viên mới kết nạp.

b) Về công tác giảng dạy

Đội ngũ thầy cô giáo phải không ngừng học tập để nâng cao trình độ và năng lực chuyên môn. Quan tâm đến vấn đề tự học tự rèn, phát triển nghề nghiệp giáo viên, phát huy sức sáng tạo của bản thân, nâng cao uy tín trong HS và nhân dân trên địa bàn.

 
Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, thường xuyên dự giờ, thăm lớp nhằm đánh giá, rút kinh nghiệm cho từng bài giảng của đồng nghiệp, đồng thời giúp nhau cùng tiến bộ. Tham gia làm đồ dùng dạy học, viết sáng kiến kinh nghiệm để dự thi các cấp, tăng cường rèn kỹ năng sử dụng đồ dùng dạy học để đạt hiệu quả cao hơn.

Thực hiện nghiêm túc chương trình giảm tải theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, chủ động xây dựng phân phối chương trình chi tiết, đảm bảo các nội dung thay thế phần giảm tải ở mỗi tiết, mỗi nội dung trong bài học theo phân phối chương trình đã được Phòng Giáo dục điều chỉnh. Tổ chức phong trào thi đua “Hai tốt” trong nhà trường một cách đồng bộ, hiệu quả.

Soạn bài đầy đủ, có chất lượng theo phân phối chương trình (tuyệt đối không được sử dụng giáo án cũ hoặc sao chép các tài liệu hướng dẫn). Giáo án trình bày khoa học, rõ ràng, sạch đẹp, đúng quy cách theo sự thống nhất chung trong tổ và nhóm bộ môn. Không ngừng cải tiến phương pháp giảng dạy, thiết kế bài giảng theo hướng phát huy tính tích cực, sáng tạo và năng lực tự học của học sinh, giúp học sinh lĩnh hội kiến thức bài học một cách tích cực, chủ động, tránh ghi nhớ máy móc không nắm vững bản chất. Tích cực áp dụng công nghệ thông tin vào quá trình soạn giảng.

Thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT. Kiểm tra đủ số lần theo quy định. Các bài kiểm tra phải đáp ứng yêu cầu đánh giá chính xác kết quả học tập của học sinh. Tuyệt đối không để học sinh quay cóp, gian lận trong khi làm bài kiểm tra. Thường xuyên kiểm tra vở ghi, vở bài tập (vở soạn) để đánh giá tinh thần thái độ học tập của học sinh.

Chú trọng đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn, tăng cường giúp đỡ vì sự tiến bộ của các thành viên thông qua trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung, phương pháp giảng dạy; rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong giảng dạy; giải quyết các vấn đề đột xuất của tổ.
Tổ chức thi GVDG cấp trường, chọn đội tuyển, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng dài hạn để dự thi GVDG cấp Huyện, cấp Tỉnh vào những năm tiếp theo. 

Đẩy mạnh công tác thanh kiểm tra từ chuyên môn đến tổ bằng nhiều hình thức, chú trọng kiểm tra việc khắc phục tồn tại sau kiểm tra.

       
 Tăng cường làm đồ dùng dạy học phục vụ cho các tiết dạy, đầu tư làm đồ dùng dự thi các cấp; chú trọng sử dụng thường xuyên, có hiệu quả đồ dùng dạy học hiện có. Tham gia cuộc thi tự làm và sử dụng đồ dùng dạy học cho giáo viên Trung học cấp tỉnh trong tháng 2/2014

Thi thiết kế hồ sơ bài giảng e-Learning: Tham gia dự thi đủ số môn, số tiết (bài) theo kế hoạch của PGD (tối thiểu 12 giáo án), phấn đấu có từ 83 - 100 % (10 – 12 giáo án) dự thi đạt giải cấp huyện, có 8 – 10 giáo án dự thi cấp tỉnh.

Tham gia có hiệu quả cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục.

5. Đổi mới kiểm tra, đánh giá

Tiếp tục tổ chức thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra, đánh giá học sinh theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS của Bộ GD&ĐT. Thực hiện đúng số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, chú trọng việc tăng cường kiểm tra miệng để kịp thời khắc phục sai sót của học sinh. Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề kiểm tra. Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, động viên sự cố gắng tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh và được thể hiện trong phần nhận xét. Chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.

Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm phối hợp với giáo viên bộ môn trong công tác đánh giá hạnh kiểm và sự tiến bộ của học sinh ở cuối học kỳ, cuối năm học theo hướng dẫn của phòng GD&ĐT. Trong đó, giáo viên dạy môn Giáo dục công dân đóng vai trò quan trọng khi phối hợp với giáo viên chủ nhiệm để nhận xét về hạnh kiểm của học sinh. Theo cách: Giáo viên môn Giáo dục công dân chuyển kết quả nhận xét sau mỗi học kỳ, năm học cho giáo viên chủ nhiệm. Giáo viên chủ nhiệm lựa chọn, bổ sung các nhận xét và công khai cho toàn thể giáo viên bộ môn; ghi nội dung vào nhận xét cuối năm học ở phần dành cho nhận xét của giáo viên chủ nhiệm trong học bạ. 
Đối với các môn khoa học xã hội: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí cần tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi mở, đòi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng và được trình bày chính kiến của bản thân. 

Căn cứ vào Hướng dẫn biên soạn đề kiểm tra ban hành theo Công văn số 8773/BGDĐT-GDTrH ngày 30/12/2010 của Bộ GDĐT, Tổ chức cho giáo viên thực hiện; tăng cường tổ chức bồi dưỡng giáo viên về kĩ thuật, kĩ năng ra đề, soạn đáp án và hướng dẫn chấm bài thi, kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông; thực hiện việc biên soạn đề kiểm tra theo hướng tăng cường khả năng thông hiểu và vận dụng, đảm bảo mức độ nhận biết. 

Thực hiện thí điểm về đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh theo hướng dẫn của Phòng  GD&ĐT.

Tổ chức kiểm tra nghiêm túc, đúng quy chế, đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực của học sinh.

6. Công tác tài chính, cơ sở vật chất, thư viện – thiết bị trường học, xây dựng trường THCS trọng điểm và thực hiện phổ cập giáo dục



a)  Công tác tài chính, thư viện – thiết bị trường học


Triển khai cho các tổ xây dựng kế hoạch mua bổ sung sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, thiết bị  và các tài liệu phục vụ công tác dạy học. Cấp phát SGK, vở cho học sinh theo Nghị định 49/NĐ-CP kịp thời, đúng đối tượng. 



Tiếp tục đầu tư kinh phí trang bị cho phòng thư viện, xây dựng thư viện điện tử phục vụ CBVC, học sinh trong trường. Phấn đấu tổ chức từ 4 – 6 chuyên đề giới thiệu sách/ năm học.



Giáo viên chú trọng công tác bảo quản và sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học sẵn có và tích cực tự làm đồ dùng dạy học phục vụ cho bộ môn mình phụ trách. Hằng tuần giáo viên phải đăng kí mượn thiết bị và đồ dùng dạy học tại nhân viên thiết bị. Định kỳ hàng tháng nhân viên thiết bị báo cáo tần suất sử dụng thiết bị của giáo viên cho hiệu trưởng. Việc sử dụng thiết bị là một trong những tiêu chí xếp loại thi đua giáo viên cuối kỳ, cuối năm học.



Thực hiện các khoản thu ngoài ngân sách đúng theo quy định và nghị quyết của đại hội CMHS, chi đúng nguyên tắc tài chính, thực hành tiết kiệm, thực hiện công khai tài chính, công khai các khoản ngân sách nhà nước cấp. 



Triển khai cho các tổ chuyên môn góp ý, xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ. Cấp phát chi trả các chế độ cho cán bộ công chức kịp thời, đầy đủ theo quy định. 



b) Xây dựng CSVC trường học và trường trọng điểm chất lượng cao



Tiếp tục tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương, với phòng GD& ĐT để cải tạo, nâng cấp các hạng mục CSVC, trang thiết bị dạy học; đầu tư xây dựng mới các phòng chức năng, phòng thực hành thí nghiệm, thư viện, nhà thường trực theo hướng chuẩn hóa. Chú trọng công tác bồi dưỡng để nâng cao chất lượng đội ngũ, hiệu quả công tác quản lí và chất lượng giáo dục toàn diện; tập trung nâng cao chất lượng 2 mặt giáo dục. 



Hoàn thành đề án và quy hoạch chi tiết trường THCS trọng điểm đề nghị các cấp có thẩm quyền phê duyệt theo sự chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền.
Chú trọng công tác xây dựng cảnh quan môi trường sư phạm, an toàn vệ sinh trường học. 

c) Thực hiện kế hoạch phổ cập GDTHCS

Duy trì tỉ lệ phổ cập đã được công nhận, tiếp tục xây dựng kế hoạch để củng cố, nâng cao chất lượng, tỉ lệ phổ cập.

Cùng với các đơn vị trường học trên địa bàn được phân công điều tra, cập nhật số liệu học sinh trong độ tuổi, học sinh bỏ học, học sinh chuyển đi, đến vào sổ đăng bộ và sổ theo dõi phổ cập. Củng cố ban chỉ đạo GDPC cấp trường, hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách theo quy định, giữ vững đạt chuẩn phổ cập GD THCS.

Tiếp tục vận động học sinh bỏ học đi học lại hoặc tham gia các lớp phổ cập mở trên địa bàn thị trấn từng bước nâng cao tỷ lệ phổ cập trong địa bàn. 

7. Công tác phối hợp với các đoàn thể, Ban đại diện CMHS 

Tham mưu với UBND thị trấn Buôn Trấp tổ chức xây dựng và ký kết kế hoạch phối hợp triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” với các ban ngành, tổ chức xã hội trên địa bàn.

Phối hợp với các tổ chức Công đoàn cơ sở động viên CB,VC tích cực hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua lớn. Làm tốt công tác thi đua, khen  thưởng đảm bảo công khai, dân chủ, đoàn kết.

  
Chỉ đạo hoạt động của đoàn thanh niên, đội thiếu niên, ban nề nếp, để duy trì nề nếp học tập, sinh hoạt. Tổ chức tốt phong trào Thanh Thiếu niên do Hội đồng đội và Liên đội phát động và theo chủ đề năm học.

 
Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh để động viên, giáo dục học sinh ý thức, thái độ rèn luyện và học tập, tranh thủ sự đồng tình ủng hộ của CMHS, các lực lượng xã hội để xây dựng môi trường học tập lành mạnh. Cùng với hội tham mưu với địa phương huy động CMHS đóng góp vật chất để làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục; chuẩn bị tốt các điều kiện xây dựng trường THCS trọng điểm trong thời gian tới.


8. Công tác quản lý, chỉ đạo

Triển khai và quán triệt đầy đủ, nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp đến toàn thể CBVC, học sinh. Từng bước khắc phục khó khăn, đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt” trong nhà trường.
Thực hiện nghiêm Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục ban hành kèm theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 của Bộ GD&ĐT. Công khai mọi lĩnh vực hoạt động của nhà trường. Xây dựng hệ thống chỉ tiêu phù hợp với điều kiện hiện có của nhà trường, bám sát nghị quyết Hội nghị CBVC để thực hiện có hiệu quả.
Chỉ đạo các bộ phận trong nhà trường hoạt động đúng chức năng, quyền hạn được quy định trong Điều lệ trường phổ thông, động viên CBVC thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình một cách có hiệu quả.
Tập trung đầu tư chất lượng mũi nhọn như học sinh giỏi, giáo viên giỏi; nâng cao chất lượng đại trà. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, dự giờ giáo viên định kỳ, đột xuất, dự giờ chỉ định... tạo nề nếp sinh hoạt chuyên môn một cách có hiệu quả. Thường xuyên đổi mới công tác quản lý, đổi mới thanh tra, kiểm tra phù hợp với điều kiện hiện có của nhà trường. Chú trọng chất lượng dạy của thầy và chất lượng học của trò. Đánh giá đội ngũ thông qua chất lượng và hiệu quả công tác được giao.

Quản lý tốt công tác dạy thêm trong và ngoài nhà trường theo các văn bản hướng dẫn hiện hành, nghiêm khắc xử lý các trường hợp vi phạm. Tránh tình trạng dạy thêm, học thêm tràn lan, làm ảnh hưởng đến thời gian học tập chính khóa của học sinh và giảm uy tín của giáo viên.

Phối hợp tốt với các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường trong quá trình thực hiện kế hoạch hoạt động đồng bộ, có hiệu quả.

9. Công tác ứng dụng CNTT vào quản lý và các hoạt động dạy và học

Xây dựng và khai thác hiệu quả website của trường, thực hiện công khai dân chủ các hoạt động giáo dục, nâng cao hiệu quả việc xã hội hóa công tác giáo dục.

Chỉ tiêu từ 35 đến 40% học sinh được tham gia các cuộc thi tổ chức qua mạng internet (IOE, Violympic).

Từ 10 đến 12 bài giảng điện tử đạt giải cấp huyện, 6 đến 8 bài giảng đạt giải cấp tỉnh.

Sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý học sinh nhằm quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu, quản lý thư viện, thiết bị..., quản lý nhhân sự (Pmis), thống kê Emis...

Trong năm học mỗi giáo viên phải có ít nhất 2 tiết dạy có ứng dụng CNTT. Mỗi giáo viên có một hộp thư điện tử và sử dụng thành thạo phần mềm quản lý học sinh.

10. Công tác thi đua - khen thưởng
Triển khai phổ biến Luật Thi đua- Khen thưởng đến từng CB,VC để thi đua - khen thưởng thực sự là nhu cầu cần thiết và động cơ phấn đấu lành mạnh của mỗi tập thể, cá nhân.

Cập nhật và triển khai kịp thời các văn bản hướng dẫn, thống nhất các quy trình, thủ tục, hồ sơ công tác thi đua khen thưởng.

Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ, đảm bảo công bằng, công khai, động viên thúc đẩy được phong trào, nhân rộng nhân tố điển hình.

Xây dựng các tiêu chí thi đua rõ ràng, chi tiết, công khai, thống nhất trong tập thể CB,VC và học sinh toàn trường.

Tổ chức sơ, tổng kết các đợt thi đua nhằm biểu dương các tập thể cá nhân tiêu biểu làm nhân tố thúc đẩy phong trào.

Cũng cố và phát triển quỹ khuyến học, khuyến tài kịp thời động viên những CB,VC, học sinh có nhiều thành tích trong các phong trào thi đua. Phối hợp với Ban đại diện CMHS, Công đoàn làm tốt công tác động viên CB,VC, học sinh thi đua dạy tốt, học tốt.

III. Các biện pháp, giải pháp trọng tâm

Triển khai, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp liên quan đến từng CBVC trong đơn vị; đặc biệt là các Chỉ thị, nhiệm vụ năm học; các cuộc vận động và phong trào thi đua lớn của ngành.

Tiếp tục triển khai kí cam kết về chất lượng giữa giáo viên chủ nhiệm với hiệu trưởng, giáo viên bộ môn với hiệu trưởng, giữa hiệu trưởng với trưởng phòng giáo dục. 
Tổ chức ký cam kết thực hiện tốt nội dung các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phòng chống tội phạm, ma túy, HIV/AIDS và cam kết thực hiện tốt Luật giao thông đường bộ...

Tổ chức cho học sinh học nhiệm vụ của người học sinh, nội quy trường, lớp ngay từ đầu năm học. Thường xuyên nêu gương người tốt – việc tốt trong các buổi sinh hoạt ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, các buổi chào cờ đầu tuần, đầu tháng. Động viên kịp thời những  học sinh tích cực, sáng tạo trong học tập bằng các hình thức biểu dương trước lớp, trước cờ, khen thưởng cuối kỳ, cuối năm; xử lý nghiêm khắc, kịp thời đối với những học sinh biếng học, bỏ tiết, có thái độ gian lận, ỷ lại trong kiểm tra, thi cử...

Đổi mới cách tổ chức thi HSG cấp trường chọn đội tuyển và phân công giáo viên có năng lực chuyên môn, có kinh nghiệm để bồi dưỡng đội tuyển dự thi các cấp. Tạo điều kiện để học sinh tham gia các cuộc thi khác theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT. 

Thường xuyên đổi mới, cải tiến phương pháp giảng dạy: Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS. Giáo viên chủ động thiết kế bài giảng linh hoạt, khoa học, sắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh; phối hợp tốt giữa làm việc cá nhân và theo cặp, nhóm nhằm tạo hứng thú, phát huy tốt tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh trong học tập. Quan tâm đầu tư chất lượng các giờ dạy thực hành, thí nghiệm, phát huy tác dụng của đồ dùng dạy học hiện có, tích cực làm đồ dùng dạy học phục vụ cho các tiết dạy, tạo ra các giờ học trực quan, sinh động, hiệu quả. 
Tham gia có hiệu quả các hoạt động của Cụm chuyên môn, tổ bộ môn; tích cực học hỏi kinh nghiệm từ trường bạn để vận dụng vào thực tế giảng dạy và giáo dục HS.

Tăng cường dự giờ giáo viên, quan tâm giáo viên mới ra trường; bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên kiến thức, kỹ năng về đổi mới phương pháp dạy học; xây dựng kế hoạch tổ chức hội thảo, chuyên đề từ cấp tổ đến cấp trường; tổ chức nghiêm túc hội thi giáo viên giỏi  cấp trường tạo nguồn tham gia có hiệu quả hội thi GVDG các cấp. Chú trọng tổ chức cho giáo viên nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến; đầu tư xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán trong trường. 

Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành trong các môn học; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh; tăng cường liên hệ thực tế, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. Tăng cường tổ chức các hoạt động như: “Hội thi thí nghiệm - thực hành của học sinh”, “Hội thi tự làm và sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên” … nhằm khuyến khích giáo viên và học sinh sử dụng hợp lý, khai thác tối đa tác dụng của các thiết bị dạy học, phương tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn; chủ động tự làm thiết bị dạy học; rèn luyện kỹ năng sử dụng ngoại ngữ. 
Chú trọng đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, tăng cường giúp đỡ vì sự tiến bộ của các thành viên trong tổ thông qua trao đổi, thảo luận các chủ đề, nội dung, phương pháp giảng dạy rút kinh nghiệm, cùng giải quyết các vấn đề khó trong giảng dạy. Hạn chế sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng hành chính hóa.

Tiếp tục đổi mới công tác thanh tra, kiểm tra chuyên môn hàng tháng, hàng kỳ, đảm bảo phong phú về nội dung, đa dạng về hình thức, coi trọng tính hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ. Nghiêm khắc đối với những giáo viên có biểu hiện vi phạm về quy chế chuyên môn, vi phạm nề nếp dạy và học…, biểu dương kịp thời những nhân tố tích cực.

     
Quán triệt lại cách đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. 

Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục để đầu tư trang thiết bị dạy học, CSVC… Lắp đặt một số phòng học có trang bị đầy đủ máy vi tính, projector, TV màn hình lớn, phủ sóng không dây trong toàn bộ khuôn viên trường... cho giáo viên thuận lợi ứng dụng CNTT.
Triển khai phong trào tự học để nâng cao trình độ Tin học, ngoại ngữ và kỹ năng sử dụng CNTT vào quản lý và giảng dạy trong đội ngũ CB,VC. 
Khai thác thông tin từ trang website của ngành phục vụ cho công tác dạy học và nghiên cứu. Sử dụng đúng và có hiệu quả trang Công văn trực tuyến (OMS) trong việc trao đổi thông tin, chú ý đến độ chính xác, kịp thời của các thông tin, báo cáo. 

IV. Tổ chức thực hiện

Phương hướng nhiệm vụ này đã được Hội nghị CB,VC năm học 2013 – 2014 thông qua. Các tổ chuyên môn, đoàn thể có trách nhiệm cụ thể hóa thành kế hoạch hành động của mình và tổ chức thực có hiệu quả, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học của trường THCS Buôn Trấp.
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NHỮNG CÔNG TÁC TRỌNG TÂM 

NĂM HỌC 2013 – 2014
	Tháng
	Nội dung công việc
	Người thực hiện và tham gia

	08/2013
	- Tuyên truyền kỉ niệm cách mạng tháng 8; Quốc khánh 02/ 9. 

- Viên chức trả phép theo quy định.

- Triển khai các chỉ thị, văn bản, hướng dẫn của Bộ, Ngành về nhiệm vụ năm học.

- Dự kiến PCCM, công tác chủ nhiệm, định biên các lớp

- Tham gia học bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ hè.

- Tổ chức ôn tập, kiểm tra lại, xét lên lớp ở lại.

- Hoàn thành phê duyệt học bạ, sổ điểm đối với học sinh kiểm tra lại, định biên các lớp.

- Tập trung học sinh tựu trường theo kế hoạch thời gian năm học ( 15/8), thực hiện tuần học đầu tiên bắt đầu từ ngày 19/8.

- Tổ chức tuyển sinh vào lớp 6 (bổ sung).

- Cấp phát sách, vở cho học sinh diện chính sách theo Nghị định 49/NĐ-CP.

- Cấp, phát văn phòng phẩm cho CBGV.
	Toàn thể CB,VC

LĐ, các tổ CM

Toàn thể CB,VC

BGH

BGH- GVCN

Toàn trường

Ban giám hiệu, GVCN
Toàn trường
Hội đồng TS

 LĐ, CĐ

LĐ, CB thư viện

Tổ văn phòng

	09/2013
	- Tham gia và tổ chức các hoạt động kỉ niệm Quốc khánh 2/ 9.

- Tổ chức khai giảng năm học mới ngày 05/9

- Tổ chức cho học sinh học tập nội quy trường, lớp; truyền thống nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch năm học.

- Tiếp tục quán triệt các chỉ thị, hướng dẫn về nhiệm vụ năm học. công tác phổ cập giáo dục THCS.

- Phát động  hưởng ứng tháng ATGT.

- Triển khai kí cam kết đối gia đình HS với nhà trường; CB,VC với Hiệu trưởng.

- Tổ chức thăm, tặng quà thiếu nhi buôn kết nghĩa nhân dịp tết trung thu.

- Kiểm tra đột xuất việc thực hiện Quy chế chuyên môn.

- Mua thêm tài liệu, thiết bị đồ dùng phục vụ dạy học

- Phối hợp với công đoàn tổ chức  phát động đăng kí thi đua. 

- Kiện toàn các tổ chức đoàn thể trong trường (Công đoàn, ĐTN, BĐD CMHS thông qua đại hội, hội nghị).

- Cập nhật hồ sơ PC GDTHCS, sổ đăng bộ nhà trường

- Tham gia thi CB, GV thư viện giỏi .

- Tiến hành hợp đồng vệ sinh trường, lớp.

- Hoàn thành kế hoạch tổ chức dạy tăng buổi đề nghị Phòng GD&ĐTb phê duyệt, hồ sơ dạy thêm, học thêm.

- Duyệt kế hoạch năm học của các tổ chuyên môn, cá nhân
	Toàn trường

Đoàn, đội, GVCN

LĐ, các tổ CM

Hiệu trưởng

Toàn trường

Hiệu trưởng, VC

Đoàn – Đội, CĐ

LĐ, tổ CM 

LĐ, tổ CM, tài vụ

NT, CĐ Tổ Cm

Các đoàn thể

BGH – BCH CĐ, Đoàn, Đội

CBQL, GV

Đ/c Bảo Thi
Đ/c Khuyên
- Đ/c Kiên, Thiêm
- Đ/c Châu
- Đ/c LĐ, tổ CM

	10/2013
	- Thực hiện chủ đề “Chăm ngoan học giỏi”. Kỉ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho nghành giáo dục lần cuối 15/10. Tổ chức hội nghị CB,VC.

- Phát động phong trào thi đua “ Hai tốt” chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/ 11.

- Tổ chức thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

- Duy trì nề nếp dạy học, kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kế hoạch giảng dạy của giáo viên.

- Triển khai các chuyên đề môn học.

- Tổ chức thao giảng đợt I, Thi HSG văn hóa, HKPĐ cấp trường.

- Tổ chức kiểm tra tập trung một số môn theo PPCT.

- Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

- Tổ chức các hoạt động VN-TDTT chuẩn bị cho hội thao của ngành.

- Quyết toán thu, chi quý 3.

- Dự thi thiết kế bài giảng điện tử cấp huyện.

- Kí cam kết chất lượng với lãnh đạo phòng GD&ĐT
	Toàn trường

Toàn trường

BGH, Tổ c/m

Tổ c/m

Nhà trường, tổ c/m

GV BM

GVBM

Nhà trường – CĐ, VC, HS

Tài vụ

GV
BGH

	11/2013
	- Thực hiện chủ đề “Tôn sư trọng đạo”

- Tiếp tục tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Tiếp tục củng cố duy trì các hoạt động chuyên môn: Thao giảng, hội giảng, TTTD, bồi dưỡng HSG, thi GVDG cấp trường...

- Thực hiện kế hoạch thanh, kiểm tra nội bộ.

- Thanh tra công tác dạy thêm, học thêm

- Phát động phong trào viết SKKN, làm ĐDDH thi cấp trường và dự thi cấp huyện.

- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Tổ chức thi Tiếng Anh trên internet cấp trường.

- Đón đoàn thanh tra toàn diện của Phòng GD&ĐT
- Cập nhật hồ sơ viên chức, hồ sơ điện tử (Pmis)
	Toàn trường

BGH –Tổ c/m

C/m, Các tổ c/m

BCĐ

Ban KTNB

LĐ, TT

BGH- VC

C/m, gv

CM, GV, HS

LĐ, CBVC, HS
- Đ/c Kiên

	12/2013
12/2013
	- Phát động phong trào thi đua kỉ niệm  ngày thành lập QĐND Việt Nam và ngày hội quốc phòng toàn dân.

- Coi trọng công tác giáo dục đạo đức, giáo dục truyền thống đối với học sinh.

- Tiếp tục duy trì các hoạt động chuyên môn, kiểm tra nề nếp dạy học và sinh hoạt, duy trì các hoạt động c/m

- Chỉ đạo tổ chức ôn tập, hướng dẫn ôn tập chuẩn chuẩn bị cho kiểm tra học kì I. 

- Tiếp tục thanh tra chuyên đề, kiểm tra các hoạt động sư phạm của giáo viên.( Kiểm tra nội bộ)

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, dự thi học sinh giỏi máy tính cầm tay cấp huyện.

- Tổ chức chấm SKKN cấp trường.

- Tổ chức thăm viếng nghĩa trang liệt sĩ nhân ngày 22/12

- Chú trọng công tác duy trì sĩ số lớp.

- Kiểm kê CSVC vào lúc 0 giờ ngày 31/12. Quyết toán ngân sách cuối năm.
	Toàn trường

LĐ, ĐĐ, GVCN

Toàn trường

BGH

Nhà trường, Tổ c/m

GVBM
BGK

Toàn trường

Toàn trường

Đ/c Bảo Thi,
LĐ, tài vụ

	01/2014
	- Tiếp tục duy trì nề nếp dạy học.

- Tham gia  thi HSG giải Toán trên máy tính cầm tay cấp huyện, Tiếng Anh qua mạng, violympic cấp trường. 

- Tổ chức ôn tập kiểm tra và sơ học kì I

- Chỉ đạo hoàn thành chương trình kì I đúng tiến độ.

- Tổ chức sơ kết học kì I.

- Tổ chức đánh giá xếp loại CB,VC và xét thi đua học kì I.

- Mua thêm tài liệu thiết bị, đồ dùng dạy học phục vụ dạy học.

- Xây dựng quy chế, chi tiêu nội bộ 2014, lập dự trù ngân sách 2014.

- Tham gia thi Olympic Toán học tuổi thơ cấp huyện.

- Báo cáo thống kê giữa năm học.

- Tổ chức hội nghị CMHS cuối học kì I

- Kiểm tra hồ sơ học sinh lớp 9 (đợt 1).
	- Toàn trường

- BGH

- Nhà trường,

Công đoàn

- Thư viện

- Tài vụ

- Giáo viên

- LĐ

- Nhà trường GVCN.

- GVCN

	02/2014

	- Thực hiện chủ đề “ Mừng Đảng, mừng xuân”

- Lập thành tích kỉ niệm ngày thành lập Đảng 03/2.

- Tiếp tục duy trì các hoạt động, thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua lớn.

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa, học sinh giỏi Toán, Tiếng Anh trên internet khối 6,7,8,9 dự thi cấp huyện, phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra việc thực hiện nề nếp dạy học, quy chế chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng  đồ dùng và thiết bị dạy học,  dạy thêm, học thêm.

- Tham gia HKPĐ cấp huyện
- Thăm, tặng quà buôn kết nghĩa nhân dịp tết Nguyên đán.

- Tổ chức thao giảng đợt 3

- Xây dựng phương án, kế hoạch tổ chức hoạt động 26/3
	Toàn trường

GV bộ môn

BGH

 - LĐ, các tổ CM, Đoàn thể

- Giáo viên

- Đoàn – đội

	03/2014
	Chủ đề “ Tiến bước lên đoàn”

- Lập thành tích chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 08/3, ngày thành lập đoàn 26/3.

- Tiếp tục phát động phong trào thi đua.

- Duy trì nề nếp dạy học và các hoạt động khác.

- Tổ chức thao giảng đợt 4.

- Bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi cấp tỉnh.

- Tiếp tục phụ đạo học sinh yếu kém.

- Thanh kiểm tra các hoạt động sư phạm, chuyên đề, nề nếp dạy học, vệ sinh môi trường.

- Tổ chức hoạt động 26/3: Chấm công trình măng non.

- Thanh tra việc chấm, chữa bài kiểm tra của học sinh.

- Tổ chức đêm văn nghệ và “Thắp sáng ước mơ”
- Báo cáo các lĩnh vực công tác năm học 2013 – 2014.
	Toàn trường

GV bm

GVbm

BGH

NT- CĐ- ĐTN

ĐTN

- LĐ, tổ CM, TTND
CBVC, HS
- LĐ, tổ CM, Đoàn thể

	04/ 2014
	- Thi đua lập thành tích kỉ niệm ngày 30/4 và 1/5 

- Tuyên truyền giáo dục truyền thống cách mạng cho học sinh.

- Tiếp tục quản lí chỉ đạo việc thực hiện nề nếp dạy học, quy chế chuyên môn, lập kế hoạch chuẩn bị cho ôn tập, kiểm tra học kì 2, tiếp tục phụ đạo học sinh yếu kém.

- Tăng cường công tác thanh kiểm tra việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy cuối năm.

- Tập huấn lại quy chế xét tốt nghiệp THCS. Kiểm tra hồ sơ học sinh lớp 9 (đợt 2).

- Tổng hợp báo cáo quyết toán kinh phí quí I/ 2014.

- Tiếp tục tổ chức các hoạt động NGLL

- Hoàn thành hồ sơ đề nghị phúc tra thi đua tập thể LĐTT.
	Toàn trường

BGH – Tổ cm

Chuyên môn

Tài vụ

NT- Đoàn, đội

Nhà trường, CĐ

	5/2014

	Thi đua lập thành tích tích kỉ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5.

- Tổ chức đánh giá 5 năm thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, 4 năm thực hiện phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực’.

- Chỉ đạo hoàn thành chương trình đúng tiến độ, tổ chức ôn tập kiểm tra học kì II. Tổ chức đánh giá xếp loại và xét thi đua cuối năm.

- Tổ chức nghiệm thu và bàn giao chất lượng.

- Tổ chức xét tốt nghiệp THCS.

- Tổng kết năm học, bàn giao học sinh về địa phương sinh hoạt hè. Tổ chức hội nghị CMHS.

- Hoàn thành báo cáo chất lượng, thống kê Emis, hồ sơ thi đua.

- Tiến hành kiểm kê CSVC, TT tài chính cuối năm học.

- Tham mưu với UBND xã chủ trương tu sửa cơ sở vật chất trong hè.

- Tổ chức Hội nghị CMHS cuối năm học
	Toàn trường

BGH

LĐ, GV

HĐ xét TN

Toàn trường

Nhà trường, CĐ, Tổ cm

Tổ kiểm kê, BTTND

Đ/c Kiên

LĐ, GVCN

	06/2014
	- Tổ chức phát thưởng cho con CBVC trong trường nhân dịp 1/6

- Hoàn thành phê duyệt học bạ

- Tổ chức ôn tập cho học sinh lớp 9 thi tuyển sinh vào 10, trả hồ sơ lớp 9.

- Tuyển sinh lớp 6 năm học 2014- 2015. 

- Tổ chức phụ đạo học sinh yếu kém trong hè

- Giải quyết nghỉ phép hè cho viên chức theo chế độ.

- Thanh tra tài chính nhà trường
	Nhà trường- Công đoàn

BGH

GV liên quan, VP

HĐ tuyển sinh

GV liên quan

BGH

LĐ, Tài vụ, TTND

	07/2014
	- Tổ chức các hoạt động kỉ niệm ngày thương binh liệt sĩ 27/07.Viếng nghĩa trang liệt sĩ. Thăm và tặng quà các gia đình chính sách là thân nhân của viên chức trong trường.

- Duyệt kết quả tuyển sinh lớp 6

- Tiếp tục phụ đạo học sinh yếu kém hè.

- Tiếp tục tham mưu tu sửa, mua sắm CSVC.

- Phối hợp với địa phương tổ chức sinh hoạt hè cho HS
	Viên chức và học sinh

BGH

GV

BGH

LĐ, GV

	08/2014

	- Tuyên truyền kỉ niệm Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh mùng 02/09.

-Viên chức trả phép theo quy định

-Tổ chức ôn tập kiểm tra lại trong hè, xét lên lớp ở lại và hoàn thành hồ sơ phê duyệt học bạ.

- Tham gia bồi dưỡng chính trị, chuyên môn hè do ngành tổ chức. 

- Chuẩn bị các điều kiện cho ngày tựu trường và năm học mới.

- Cấp phát văn phòng phẩm cho viên chức

- Thăm và tặng quà tết trung thu cho thiếu nhi buôn kết nghĩa.
	Toàn trường

Viên chức

BGH-GV

Toàn thể viên chức

Toàn trường

Tài vụ

Nhà trường và các đoàn thể


Ghi chú: Kế hoạch tháng sẽ được điều chỉnh, bổ sung bám sát theo nhiệm vụ năm học và kế hoạch chỉ đạo của PGD&ĐT để thực hiện.

Nơi nhận:







HIỆU TRƯỞNG
· Phòng GD&ĐT; (để B/cáo)

· UBND TT Buôn Trấp; (để B/cáo)

· Ban đại diện CMHS, đoàn thể; (để phối hợp)

· Các PHT, các tổ CM; (để thực hiện)

· Lưu VT.







Trương Văn Kiên
DỰ THẢO





      Nơi nhận:


Phòng GD&ĐT;	     (Để phê duyệt)


UBND TT Buôn Trấp;


Các PHT, các tổ CM; (Để t/ hiện)


Các đoàn thể;


TT ban đại diện CMHS;  (Để p/ hợp   


Lưu VT.
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