	PHÒNG GD-ĐT HUYỆN KRÔNG ANA TRƯỜNG THCS BUÔN TRẤP

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	Krông Ana, ngày  20  tháng 5 năm 2013


BÁO CÁO
THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG 
DANH HIỆU THI ĐUA LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN
   Họ tên: Phạm Thị Hồng
   Chức vụ: Giáo viên

 
   Đơn vị công tác: Trường THCS Buôn Trấp – Huyện Krông Ana
I. Sơ lược lý lịch
- Sinh ngày, tháng, năm: 07/03/1966
- Quê quán: xã Bình Hòa – Huyện Yên Mô – Tỉnh Hà Nam Ninh

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Đại học sư phạm
II. Thành tích đạt được:
   1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận
       Nhiệm vụ được giao: Dạy hoc
   2. Sơ lược thành tích của đơn vị
     a. Tổng số học sinh: 1193 em
     b. Chất lượng giáo dục

- Học lực:
  + Học sinh giỏi: 241 em, tỷ lệ 20,2%

  + Khá: 460 em, tỷ lệ 36,8%

  + Trung bình: 431 em, tỷ lệ 36,1%

  + Yếu: 52 em, tỷ lệ 4,4%

  + Kém: 09 em, tỷ lệ 0,8%
          - Hạnh kiểm:
            + Tốt: 944 em, tỷ lệ 79,1%

            + Khá: 221 em, tỷlệ 18,5%

            + Trung bình: 23 em, tỷ lệ 1,9%

            + Yếu: 04 em, tỷ lệ 0,3%
- Học sinh giỏi các môn văn hóa cấp trường: 154 em, cấp huyện: 60 em, cấp tỉnh: 19 em.
- Olympic tiếng Anh cấp trường: 60 em, cấp huyện: 57 em, cấp tỉnh: 05 em, cấp quốc gia: 01 em

- Giải toán trên Internet cấp trường: 46 em, cấp huyện:  43 em, cấp tỉnh: 10 em, cấp quốc gia: 01 em
- Tham gia học sinh giỏi Thể dục thể thao cấp huyện đạt giải nhất toàn đoàn.
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 56đ/c, cấp huyện: 29 đ/c (kể cả xét đặc cách), cấp tỉnh: 08 đ/c
- Số lượng đề tài sáng kiến nghiên cứu:

  + Dự thi cấp trường: 69
  + Dự thi và đạt giải cấp huyện: 19
- Thiết kế bài giảng điện tử:p
  + Đạt giải cấp huyện:12

  + Đạt giải cấp tỉnh: 04

   3. Thành tích đạt được của cá nhân
- Thực hiện nhiệm vụ được giao: 
Bản thân luôn có ý thức trách nhiệm trong công việc đươc giao và dược tổ chuyên môn dự giờ, đánh giá:
+ Thanh tra: 02 tiết (Xếp loại giỏi)

+ Thao giảng: 04 tiết (Xếp loại giỏi)

          Năm học 2012- 2013, được sự phân công của nhà trường, tôi đảm nhận công việc giảng dạy: Hóa học 8A2,6,7; Sinh học 7A1,2,3; Công nghệ 6A6,7 và đạt được kết quả như sau:
         + Môn Hóa học: 122 em
           Giỏi: 36; Khá: 32; Trung bình: 45; Yếu: 18

+ Môn Sinh học: 126 em
  Giỏi: 53 em; Khá: 53 em; Trung bình: 19 em; Yếu: 01 em

+ Môn Công nghệ: 73 em
  Giỏi:18 em; Khá: 30 em; Trung bình: 20 em; Yếu: 04 em
        - Thực hiện đổi mới quản lý, sáng kiến kinh nghiệm: 
        Là một giáo viên, tôi luôn tìm tòi trên nhiều phương tiện; học hỏi, lằng nghe ý kiến đóng góp của lãnh đạo, đồng nghiệp…để có phương pháp làm viêc hiệu quả và đạt thành tích cao nhất.

- Việc ứng dụng khoa học, công nghệ, kỹ thuật trong công tác: 

Ứng dụng công nghệ thông tin vào soạn bài và tìm tòi những thông tin, kiến thức có liên quan đến môn học.

- Thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước: 

          Chấp hành nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước. Tham gia đóng góp đầy đủ các khoản của nhà nước, của địa phương.
         - Công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn: 

         Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, học hỏi đồng nghiệp, thường xuyên cải tiến phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho bản thân, đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh và xu thế chung của toàn xã hội.

- Phẩm chất đạo đức: 

          Là một giáo viên, tôi luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng. Luôn là tấm gương sáng để học sinh noi theo, phụ huynh tin tưởng, đồng nghiệp tôn trọng. Có ý thức đấu tranh  chống các biểu hiện tiêu cực.
        - Việc chăm lo đến dời sống cán bộ, nhân viên, quan tâm đến học sinh, mối quan hệ với đồng nghiệp: 

        Có ý thức xây dựng tình đoàn kết nội bộ. Thẳng thắn, trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp chân tình.
       Với phụ huynh và học sinh luôn có thái độ vui vẻ, hòa nhã, thân mật

- Vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng, đoàn thể:

          Tham gia thường xuyên các hoạt động của công doàn, nhà trường phát động một cách tự giác, năng nổ, nhiệt tình.

- Công tác tham gia các hoạt động từ thiện, xã hội:

         Có ý thức cao trong công tác tham gia các hoạt động từ thiện, xã hội do ngành, nhà trường, địa phuơng …..phát động.
III. Các hình thức đã được khen thưởng
- Năm 2009: Lao động tiên tiến, Quyết định số 1777/QĐ-UBND ngày 06/08/2009 của UBND huyện Krông Ana.
- Năm 2010: Lao động tiên tiến, Quyết định số 1795/QĐ-UBND ngày 05/08/2010 của UBND huyện Krông Ana.
- Năm 2011: Lao động tiên tiến, Quyết định số 2180/QĐ-UBND ngày 22/08/2011 của UBND huyện Krông Ana.
- Năm 2012: Lao động tiên tiến, Quyết định số 1580/QĐ-UBND ngày 25/07/2012 của UBND huyện Krông Ana.

IV. Đề nghị hình thức khen thưởng


Đề nghị tặng thưởng: Danh hiệu thi đua Lao động tiên tiến.
	HIỆU TRƯỞNG
(ký, đóng dấu)
	Người báo cáo thành tích
(ký, ghi rõ họ và tên)
                  Phạm Thị Hồng


Xác nhận của Phòng Giáo dục và Đào tạo 

